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ค าน า 

 “การเบิกค่าเช่าบ้าน” มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซับซ้อน มีกฎ ระเบียบ และข้อก าหนด ที่เกี่ยวข้อง
หลายฉบับ ประกอบกับผู้เบิกค่าเช่าบ้านจะต้องทราบถึงสิทธิที่ตนเองพึงได้รับ ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อก าหนด และมีแนวทางปฏิบัติเดียวกัน ส าหรับผู้เบิกค่าเช่าบ้าน สายการตรวจสอบ 
ที่ 2 จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน “การเบิกค่าเช่าบ้าน” โดยมีการศึกษาข้อมูล รวบรวมสรุปกฎ ระเบียบ  
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง พร้อมแนวท าขั้นตอนปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง 
ตามระเบียบ และข้อก าหนดดังกล่าว  

 ทั้งนี้ ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า “คู่มือการเบิกค่าเช่าบ้าน” ฉบับนี้จะเป็น ประโยชน์ต่อบุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ในการปฏิบัติเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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 ค่าเช่าบ้าน เป็นค่าตอบแทนซึ่งทางราชการได้ให้ความช่วยเหลือแก่ข้าราชการผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 
ในเรื่องที่อยู่อาศัยเนื่องจากทางราชการเป็นเหตุ คือ ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติราชการเป็นการประจ าส านักงาน 
ในต่ างท้องที่  โดยที่ ทางราชการไม่สามารถจัดที่ พักอาศัย ให้อยู่ และไม่มีบ้ าน เป็นของตนเองหรือ 
ของคู่สมรสที่พออาศัยอยู่ร่วมกันได้ในท้องที่นั้น หรือมีบ้านของตนเองหรือของคู่สมรสแต่ได้ถูกท าลายด้วยภัยพิบัติ 
ให้ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านได้ตามที่เช่าบ้านเพ่ือใช้เป็นที่อยู่อาศัยและได้จ่ายเงินค่าเช่าบ้านไปจริง
ตามสมควรแก่สภาพแห่งบ้าน รวมทั้งให้ข้าราชการที่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านที่เช่าซื้อบ้านหรือผ่อนช าระเงินกู้ 
เพ่ือช าระราคาบ้านที่ค้างช าระอยู่ในท้องที่ที่ไปประจ าส านักงานใหม่ เพ่ือใช้เป็นที่อยู่อาศัยและได้อาศัยอยู่ในบ้าน
นั้นจริง สามารถน าหลักฐานการช าระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้ดังกล่าวมาเบิกค่าเช่าบ้านแทนการเช่าบ้าน 
ได้ ทั้งนี้อย่างสูงไม่เกินจ านวนเงินที่ก าหนดไว้ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการแนบท้ายพระราชกฤษฎีกา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2541 หากตรวจพบว่าข้าราชการผู้ใดมีเจตนากระท าผิด 
ในการใช้สิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านให้ถือว่าเป็นการกระท า โดยทุจริต มีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ทั้งนี้ให้ 
ส่วน ราชการพิจารณาลงโทษไล่ออกจากราชการ ไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ 
 
ค าจ ากัดความ 

“สถาบันการเงิน”  หมายความว่า  สถาบันการเงิน รัฐวิสาหกิจ หรือสหกรณ์ที่ด าเนินกิจการเกี่ยวกับ 
การเคหะ ทั้งนี้ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด และกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ตามกฎหมายว่าด้วย
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

“ท้องที่”  หมายความว่า  กรุงเทพมหานคร   อ าเภอ  กิ่งอ าเภอ  หรือท้องที่ของอ าเภอหรือกิ่งอ าเภอ 
ที่กระทรวงการคลังประกาศก าหนดให้เป็นท้องที่เดียวกันตามมาตรา 5 

“ท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรก”  หมายความว่า  ท้องที่ที่ได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการ
หรือมีค าสั่งให้ไปปฏิบัติราชการ และได้มีการรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

“ท้องที่ที่กลับเข้ารับราชการใหม่”  หมายความว่า  ท้องที่ที่กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตาม 
พระราชกฤษฎีกานี ้

 “ภัยพิบัติ”  หมายความว่า  ภัยธรรมชาติ หรือความเสียหายอย่างใดๆ  ซึ่งเกิดขึ้นโดยที่ผู้ซึ่งได้รับความ
เสียหายนั้นไม่มีส่วนที่จะต้องร่วมรับผิดด้วย 

“เงินเดือน” หมายความว่า เงินเดือนสุทธิที่ข้าราชการได้รับ ทั้งนี้ เมื่อหักเงินเบิกลดเนื่องจากการปรับ 
ชั้นเงินเดือนออกแล้วและรวมกับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนส าหรับค่าวิชาหรือเงินเพ่ิมการเลื่อนฐานะหรือสาหรับ
ประจ าต าแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ หรือส าหรับการสู้รบ 
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ประเภทของข้าราชการที่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน 
1. ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
2. ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ข้าราชการฝ่ายอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ ข้าราชการ

ฝ่ายอัยการ  
3. ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน มหาวิทยาลัย  
4. ข้าราชการฝ่ายรัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  
5. ข้าราชการต ารวจตามกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ  
6. ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร  
7. ข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการครู 

 
ลักษณะของผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

1. ข้าราชการที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานในต่างท้องที่และไม่เข้าข่ายข้อยกเว้น ดังต่อไปนี้  
มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน 

  - ทางราชการได้จัดที่พักให้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
 - มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่ไปประจ าส านักงานใหม่ โดยไม่มีหนี้ค้าง

ช าระกับสถาบันการเงิน  
 - ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามค าร้องขอของตนเอง 

2. ข้าราชการที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานใหม่ในท้องที่ท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรก หรือท้องที่
ที่กลับเข้ารับราชการใหม่  

3. ข้าราชการผู้ซึ่งต้องไปปฏิบัติราชการประจ าส านักงานในต่างท้องที่ เนื่องจากส านักงานที่ปฏิบัติ 
ราชการประจ าอยู่เดิมได้ย้ายสถานที่ท าการไปตั้งในท้องที่ใหม่ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียว 
กับ ข้าราชการซึ่งได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานในต่างท้องที่ตามมาตรา 7 เว้นแต่ท้องที่ใหม่ 
ที่ส านักงาน ได้ย้ายไปนั้นอยู่ใกล้เคียงกับท้องที่ท่ีตั้งส านักงานเดิมตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดดังนี้  

3.1 การย้ายที่ตั้งส านักงานจากกรุงเทพมหานครไปจังหวัดใกล้เคียง ต้องเป็นท้องที่ใกล้เคียง หรือ
ติดต่อกับกรุงเทพมหานครและมีรถยนต์โดยสารขององค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพให้บริการ ได้แก่  

๑) จังหวัดนนทบุรีประกอบด้วย อ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอบางกรวย อ าเภอบางบัวทอง อ าเภอ
บางใหญ ่อ าเภอปากเกร็ด 

2) จังหวัดปทุมธานีอ าเภอเมืองปทุมธานี อ าเภอคลองหลวง อ าเภอธัญบุรี อ าเภอล าลูกกา  
3) จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองสมุทรปราการ อ าเภอบางบ่อ อ าเภอบางพลี 

อ าเภอพระประแดง อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  
4) จังหวัดสมุทรสาคร อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  
5) จังหวัดนครปฐม อ าเภอพุทธมณฑล 

3.2 การย้ายที่ตั้งส านักงานภายในจังหวัดเดียวกันหรือระหว่างจังหวัด ต้องเป็นท้องที่ติดต่อกัน และ 
มีขนส่งสาธารณะประจ าทางให้บริการ 
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4. ข้าราชการผู้ซึ่งได้รับค าสั่งให้ย้ายไปในท้องที่มีเคหสถานเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรส  
ตามมาตรา 7 (2) แต่เคหสถานนั้นถูก าลายหรือเสียหายด้วยภัยพิบัติ จนไม่สามารถอาศัยอยู่ได้ 

5. ข้าราชการผู้ซึ่งได้รับค่าเช่าบ้านในท้องที่หนึ่ง ต่อมาได้รับค าสั่งให้ย้ายไปต่างท้องที่ซึ่งตนมีสิทธิได้รับ  
ค่าเช่าบ้าน มีสิทธิน าหลักฐานการช าระเงินค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านในท้องที่
เดิมมาเบิกค่าเช่าบ้านในท้องที่ใหม่ได้  

6. ข้าราชการและคู่สมรสรับราชการในท้องที่เดียวกันและต่างก็มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการให้เบิกได้
เฉพาะคนใดคนหนึ่ง 

7. ข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการอยู่แล้ว ภายหลังได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้น ให้มีสิทธิ ได้รับ
ค่าเช่าบ้านข้าราชการเท่าที่ต้องจ่ายจริงตามที่สมควรแก่สภาพแห่งบ้าน แต่อย่างสูงไม่เกินจ านวนเงินที่ ก าหนดไว้
ตามบัญชี  

8. การลดหรืองดเบิกจ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการผู้ใด เนื่องจากการถูกตัดเงินเดือนหรือการลาโดยไม่มี 
สิทธิได้รับเงินเดือน ไม่กระทบต่อสิทธิของผู้นั้นที่จะได้รับค่าเช้าบ้าน และให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านเสมือน 
หนึ่งไม่มีการลดหรืองดเบิกจ่ายเงินเดือน เว้นแต่เป็นการลาติดตามคู่สมรสซึ่งย้ายไปรับราชการในต่างประเทศ  

9. ข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ ถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ ก่อน 
หรือมีกรณีอ่ืนใดอันเป็นเหตุให้ถูกงดเบิกจ่ายเงินเดือน ให้งดเบิกจ่ายเงินเดือนจนกว่ากรณีถึงที่สุด ถ้า ปรากฏ ว่า 
ผู้มีสิทธิได้รับเงินเดือนในระหว่างนั้นส าหรับเดือนใดให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านส าหรับเดือนนั้น 

10. ข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน ที่ได้เช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านที่ค้างช าระ  
ในท้องที่ที่ไปประจ าส านักงานใหม่เพ่ือใช้เป็นที่อยู่อาศัยและได้อาศัยอยู่จริงในบ้านนั้น ให้สามารถน าหลักฐาน 
การช าระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนช าระเงินกู้ดังกล่าว มาเบิกค่าเช่าบ้านจากทางราชการได้ตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 
 - ตนเองหรือคู่สมรส ได้ท าการผ่อนช าระค่าเช่าซื้อหรือเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านในท้องที่นั้นจะเบิกได้
เฉพาะบ้านหลังแรกเท่านั้น เว้นแต่ บ้านหลังที่เคยใช้สิทธิถูกท าลายหรือเสียหายเนื่องจากภัยพิบัติจนไม่สามารถ 
พักอาศัยอยู่ได้  
 - หากเช่าซื้อหรือผ่อนช าระระราคาบ้านร่วมกับบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่คู่สมรสและมีกรรมสิทธิ์ร่วมกับบุคคลอ่ืน 
จะเบิกค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้ได้ตามสัดส่วนแห่งกรรมสิทธิ์ส าหรับบ้านดังกล่าว 
 - จะต้องเป็นการผ่อนช าระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านกับสถาบันการเงิน และสัญญา
เช่าซื้อหรือสัญญาเงินกู้ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  
 - ต้องไม่เคยใช้สิทธิน าหลักฐานการช าระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้บ้านส าหรับบ้านหลังหนึ่งหลังใด 
ในท้องที่นั้นมาแล้วเว้นแต่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปรับราชการในท้องที่ที่เคยใช้สิทธิมาแล้วหรือขณะที่ย้ายมา 
รับราชการในท้องที่นั้นบ้านที่เคยใช้สิทธิ์ไปแล้ว  
 - หากกู้เงินสูงกว่าราคาบ้าน ให้น าค่าผ่อนช าระเงินกู้มาเบิกค่าเช่าบ้านได้โดยให้เทียบ สัดส่วนของราคา
บ้านต่อจ านวนเงินกู้ทั้งหมด ทั้งนี้ต้องไม่เกินจ านวนเงินที่ก าหนดไว้บัญชี อัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกา 
ซึ่งมีวิธีการค านวณดังนี้  
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จ านวนเงินที่สามารถเบิกได้ = ราคาบ้านพร้อมที่ดิน x อัตราการผ่อนช าระเงินกู้ต่อเดือน 
                                                                     วงเงินกู้ทั้งหมด 
(หนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที่กค 0409.5/ว99 ลงวันที่  24 มิถุนายน 2548 ประกาศ
กระทรวงการคลัง เรื่องการก าหนด สถาบันการเงินเพื่อสิทธิในการเบิกค่าเช่าบ้าน) 
 
ผู้ไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

ข้าราชการที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานในต่างท้องที่ เว้นแต่  
1. ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้อยู่แล้ว  
2. มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่ไปประจ าส านักงานใหม่โดยไม่มี หนี้ค้าง

ช าระกับสถาบันการเงิน  
3. ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามค าร้องขอของตนเอง  
4. ข้าราชการผู้ซึ่งต้องไปปฏิบัติราชการประจ าในต่างท้องที่ เนื่องจากส านักงานเดิมได้ย้ายไปตั้ง ใน

ท้องที่ใหม่และท้องที่ใหม่อยู่ใกล้เคียงกับท้องที่ที่ตั้งส านักงานเดิม  
5. ข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน และมีคู่สมรสเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนักงาน ส่วนท้องถิ่น  

หรือพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่องค์กรอิสระ หรือองค์กร มหาชนได้ใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
หรือได้อยู่ในที่พักอาศัยที่ทางราชการจัดให้แก่คู่สมรสในท้องที่ เดียวกัน 

สิทธิที่จะได้รับเงินค่าเช่าบ้าน 
 ข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน จะมีสิทธิได้รับตั้งแต่วันที่ข้าราชการผู้นั้นได้เช่าอยู่จริงแต่ไม่ก่อน 

วันรายงานตัวเพ่ือเข้ารับหน้าที่ และให้สิ้นสุดลงในวันที่ขาดจากอัตราเงินเดือน หรือวันที่อยู่ในข่ายหมดสิทธิได้รับ
ค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาฯ วันรายงานตัวเพ่ือเข้ารับหน้าที่  หมายถึง  วันที่ข้าราชการผู้นั้นได้ไปรายงานตัว
เพ่ือเข้ารับหน้าที่ ณ ส านักงานแห่งใหม่ในต่างท้องที่ 

การเบิกเงินค่าเช่าบ้าน มี 3 ประเภท ได้แก่  
1. เช่าบ้าน  
2. เช่าซื้อบ้าน  
3. ผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้าน (ซื้อบ้าน/ ปลูกสร้างบ้าน) 

 

การใช้สิทธิในการเบิกเงินค่าเช่าบ้าน 
1. กรณีเช่าบ้าน  
 - เป็นการเช่าบ้านเพ่ือใช้เป็นที่อยู่อาศัยและได้อาศัยอยู่จริงในบ้านนั้น แต่ไม่ก่อนวันรายงานตัว

เพ่ือเข้ารับหน้าที่  
 - ให้เบิกค่าเช่าบ้านได้เท่าที่จ่ายจริงตามที่สมควรแก่สภาพบ้าน แต่อย่างสูงไม่เกินจ านวนเงินที่

ก าหนดไว้ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ  
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2. กรณีเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพื่อช าระค่าบ้าน  
 - เป็นการผ่อนช าระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้าน เฉพาะบ้านหลังแรกเท่านั้น

ในท้องที่ท่ีไปประจ าส านักงานใหม่  
 - เป็นการเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านที่ค้างช าระในท้องที่ที่ไปประจ าส านักงาน

แห่งใหม่ หรือน าหลักฐานการช าระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านในท้องที่เดิมมาเบิกค่าเช่าบ้าน 
ในท้องที่ใหม ่

  - กรณีที่ตนเองหรือคู่สมรสเช่าซื้อบ้านหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านในท้องที่เดียวกัน 
จะเบิกจ่ายได้เพียงหลังเดียวเท่านั้น เว้นแต่ บ้านหลังที่เคยใช้สิทธิถูกท าลายหรือ เสียหายเนื่องจากภัยพิบัติ  

 - กรณีเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านร่วมกับบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่คู่สมรสจะเบิกได้ 
ตามสัดส่วนกรรมสิทธิ์ที่ตนมี  

 - ต้องเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้กับสถาบันการเงิน  
 - ต้องไม่เคยใช้สิทธิน าหลักฐานการช าระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนช าระเงินกู้ส าหรับบ้าน หลังหนึ่ง

หลังใดในท้องที่นั้นมาแล้วหรือขณะที่ย้ายมารับราชการในท้องที่นั้นบ้านที่เคยใช้ สิทธิได้โอนกรรมสิทธิ์ไปแล้ว  
 - หากเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านสูงกว่าราคาบ้าน จะเบิกได้เท่ากับราคาบ้านเท่านั้น  
 - หากมีการขยายวงเงินกู้หรือเวลาการผ่อนช าระ หรือเปลี่ยนสถาบันกู้เงินเพ่ือช าระหนี้ เงินกู้

ให้กับสถาบันการเงินเดิม จะเบิกได้ในวงเงินและระยะเวลาที่เหลืออยู่ตามสัญญากู้เงินฉบับแรก 

วิธีการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
การยื่นขอรับเงินค่าเช่าบ้านครั้งแรก หรือมีการโอนย้ายโดยเปลี่ยนสังกัด หรือเปลี่ยนส านักเบิกเงินเดือน 

หรือมีการเปลี่ยนแปลงค่าเช่าบ้านที่ได้รับอนุมัติไว้แล้ว หรือมีการเปลี่ยนแปลงบ้านเช่า เปลี่ยนสัญญากู้เงินหรือ
สัญญาเช่าบ้านเดิมครบก าหนด ผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านจะต้องยื่นแบบการขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005) ต่อผู้มี
อ านาจรับรองการใช้สิทธิทุกครั้ง พร้อมแนบเอกสารดังต่อไปนี้ 

1. หนังสือขออนุมัติเบิกเงินค่าเช่าบ้าน  
2. ส าเนาค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง ค าสั่งการโอน ย้าย  
3. แบบรายงานข้อมูลการขอรับค่าเช่าบ้าน ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

  - ข้อมูลการมีเคหสถานของข้าราชการและคู่สมรสทุกแห่งในท้องที่ท่ีรับราชการ  
  - ข้อมูลด้านอาชีพและสถานที่ท างานของคู่สมรสและให้แจ้งว่าหน่วยงานแห่งนั้นได้ให้สิทธิเบิก 
ค่าเช่าบ้าน หรือจัดบ้านพักให้กับคู่สมรสในท้องที่ท่ีรับราชการของข้าราชการหรือไม่  
  - ข้อมูลการมีเคหสถานของบิดา มารดา ของคู่สมรสและของข้าราชการ รวมทั้งบุตรที่ไม่บรรลุนิติ
ภาวะทุกแห่งในท้องที่ท่ีรับราชการ  
  - ข้อมูลสถานการณ์มีชีวิตอยู่ของบิดา มารดา ของคู  ่สมรสและของข้าราชการ หากใน ภายหลัง
บุคคลดังกล่าวเสียชีวิตหรือสาบสูญ ให้แจ้งรายละเอียด วัน เดือน ปีที่เสียชีวิต หรือสาบสูญ  

4. แบบรายงานการตรวจสอบการขอรับค่าเช่าบ้าน และการรับรองของคณะกรรมการตรวจสอบ สภาพ
บ้าน  

5. หลักฐานที่ต้องแนบประกอบการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน มีดังนี้   
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กรณีเช่าบ้าน  
(1) หนังสือสัญญาเช่า พร้อมติดอากรแสตมป์  
(2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจสอบสภาพบ้านเช่า  
(3) แผนผังบ้านเช่า โดยแสดงส่วนพื้นที่ท่ีเช่า  
(4) แผนที่ทางไปบ้านเช่า  
(5) หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์ในบ้านของเจ้าของบ้านเช่า  
(6) ส าเนาบัตรประจ าตัวผู้เสียภาษีส าเนาบัตรประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ให้เช่า   

กรณีเช่าซื้อ 
(1) ส าเนาสัญญาเช่าซื้อบ้าน  
(2) ส าเนาทะเบียนบ้านของบ้านที่เช่าซื้อ 

กรณีผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้าน 
- กู้เงินเพ่ือซื้อบ้าน  

 (1) ส าเนาสัญญาซื้อขายบ้านและที่ดิน**ที่จดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่  
 (2) ส าเนาสัญญากู้เงิน  
 (3) ส าเนาสัญญาจ านอง  
 (4) ส าเนาทะเบียนบ้านของบ้านที่ผ่อนช าระเงินกู้  
 (5) ส าเนาโฉนดที่ดิน  
 (6) ส าเนาบัตรประจ าตัวผู้เสียภาษีของผู้ขายบ้าน  

- กู้เงินเพื่อปลูกสร้างบ้าน  
 (1) ส าเนาสัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน**  
 (2) ส าเนาหนังสือขออนุญาตปลูกสร้างบ้าน  
 (3) หลักฐานการขอหมายเลขประจ าบ้าน  
 (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวผู้เสียภาษีของผู้รับจ้าง  
 (5) ส าเนาโฉนดที่ดิน  
 (6) ส าเนาสัญญากู้เงิน  
 (7) ส าเนาสัญญาจ านองหรือหนังสือค้ าประกัน 

หมายเหตุ** กรณีวงเงินในสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ้างปลูกสร้างบ้านต่ ากว่าสัญญากู้เงิน ผู้ใช้สิทธิต้องยื่น
หลักฐานที่สถาบันการเงินรับรองว่า หากมีการกู้เงินตามวงเงินในสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ้างดังกล่าวจะต้อง
มีการผ่อนช าระรายเดือนเป็นจ านวนเท่าใด 

6. เมื่อได้รับอนุมัติให้เบิกค่าเช่าบ้านได้ตามสิทธิแล้วให้ผู้มีสิทธิยื่นค าขอรับค่าเช่าบ้านประจ าเดือน ตาม
แบบขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน (แบบ 6006) พร้อมแนบหลักฐานการช าระเงิน (ใบเสร็จรับเงิน ค่าเช่าบ้าน/เช่าซื้อ/
ผ่อนช าระเงินกู้)ต่อผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน  

7. ผู้มีอ านาจอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านได้ตามสิทธิ 
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หลักเกณฑ์การใช้สิทธิน าหลักฐานการช าระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือซื้อบ้าน มาเบิกค่าเช่าบ้าน  
มีดังนี ้
1. จะต้องอยู่ระหว่างการผ่อนช าระค่าเช่าซื้อบ้าน หรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านที่ค้างช าระอยู่ในขณะนั้น
2. บ้านหลังที่เช่าซื้อ หรือผ่อนช าระเงินกู้ จะต้องอยู่ในท้องที่ที่ข้าราชการผู้นั้นย้ายไปปฏิบัติราชการประจ าอยู่  
ที่ส านักงานแห่งใหม ่
3. บ้านที่เช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้ จะต้องใช้เพื่อเป็นที่อยู่อาศัยและข้าราชการผู้นั้นได้อยู่อาศัยจริง 
4. ตนเอง หรือคู่สมรส ได้ท าการผ่อนช าระค่าเช่าซื้อหรือผ่านช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านในท้องที่นั้นจะเบิกจ่าย
ได้เฉพาะบ้านหลังแรกเท่านั้น เว้นแต่บ้านหลังที่เคยใช้สิทธิถูกท าลายหรือเสียหายเนื่องจากภัยพิบัติจนไม่สามารถ
พักอาศัยอยู่ได ้
5. หากเช่าซื้อหรือกู้เงินเพ่ือช าระราคาบ้านร่วมกับบุคคลอ่ืน ซึ่งไม่ใช่คู่สมรสและมีกรรมสิทธิ์รวมกับบุคคลอ่ืนใน
บ้านนั้น จะเบิกจ่ายค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านได้ตามสัดส่วนแห่งกรรมสิทธิ์ส าหรับบ้าน
หลังดังกล่าว 
6. จะต้องเป็นการผ่อนช าระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านกับสถาบันการเงินและสัญญาเช่าซื้อ
หรือสัญญาเงินกู้จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.5/ว 162 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2549) 
7. จะต้องไม่เคยใช้สิทธิน าหลักฐานการช าระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนช าระเงินกู้ส าหรับบ้านหลังหนึ่งหลังใดในท้องที่
นั้นมาแล้ว เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปรับราชการในท้องที่ที่เคยใช้สิทธินั้นอีกและเป็นการใช้สิทธิน า
หลักฐานการช าระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนช าระเงินกู้ตามที่ได้เคยใช้สิทธิมาแล้ว หรือขณะที่ย้ายมารับราชการใน
ท้องที่นั้นบ้านที่เคยใช้สิทธิได้โอนกรรมสิทธิ์ไปแล้ว 
8. หากเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านสูงกว่าราคาบ้าน ให้น าค่าผ่อนช าระเงินกู้มาเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการได้โดยให้
ค านวณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 
0409.5/ว 162 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2549) 
 กรณีข้าราชการใช้สิทธิน าหลักฐานการช าระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนช าระเงินกู้เพื่อช าระราคาบ้านมา
เบิกค่าเช่าบ้านได้ขายบ้านหลังดังกล่าวไประหว่างที่ยังผ่อนช าระบ้านหลังดังกล่าวไม่หมดไม่ท าให้มีสิทธิได้รับ
ค่าเช่าบ้านอีกครั้ง 
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แนวทางการตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าเชา่บ้านขา้ราชการ 
 

 การก าหนดแนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน เป็นขั้นตอนที่ส าคัญเนื่องจากเป็นขั้นแรก
ของการตรวจสอบ ซึ่งผู้ตรวจสอบจะต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดย
ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ และด าเนินการตรวจสอบ ตาม
ประเด็นและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด เพ่ือให้การใช้สิทธิและการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการใน สังกัด
กรมการแพทยเ์ป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด รวมทั้งมีระบบควบคุมการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านที่ เพียงพอเหมาะสม 
มีความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ และระเบียบ กระทรวงการคลังก าหนด 
จึงได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน ดังนี้ 

ประเด็นการตรวจสอบ 
 ๑. การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านให้ผู้มีสิทธิถูกต้องตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
 ๒. หน่วยงานมีระบบการควบคุมการเบิกจ่ายที่รัดกุม และเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน 
 ๑. เพ่ือทราบว่าการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านให้ผู้มีสิทธิถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2. เพ่ือทราบว่าระบบควบคุมการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านมีความเพียงพอเหมาะสม 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 สอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านของข้าราชการ กรมการแพทย์ โดย
ก าหนดช่วงระยะเวลาที่จะตรวจสอบ และขอบเขตของเอกสารหลักฐานที่จะตรวจสอบ 

แหล่งข้อมูล  
 1. ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
 2. ทะเบียนคุมหลักฐานการขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน 
 3. แบบการขอรับค่าเช่าบ้าน 
 4. แบบขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านและหลักฐานประกอบ 

แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
๑. ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒. พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
3. พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ.2547 
4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

พ.ศ. 2549 
5. หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของทางราชการ  พ.ศ.2551 
6. ระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

ประเด็นที่ 1 การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านให้ผู้มีสิทธิถูกต้องตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ตรวจสอบว่าผู้เบิกค่าเช่าบ้านมีสิทธิตามกฎหมาย โดยการสอบทานเอกสารหลักฐานดังนี้ 
1.1 ตรวจสอบว่าผู้เบิกค่าเช่าบ้านเป็นผู้มีสิทธิตามกฎหมายโดยตรวจสอบจากเอกสาร 

หลักฐานประกอบการยื่นขอรับค่าเช่าบ้าน (กพ. 7 ค าสั่งบรรจุ และค าสั่งโอนย้าย รวมทั้งค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน) 
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการหรือไม่ โดยผู้ที่จะมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
จากทางราชการได้ ต้องเป็นข้าราชการที่ได้รับคาสั่งให้เดินทางไปประจากสานักงานในต่างท้องที่และไม่เข้าข่าย  
ข้อหา้ม ดังนี้ 

1) ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้อยู่แล้ว 
2) มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่ไปประจาสานักงานใหม่ 

โดยไม่มีหนี้ค้างชาระกับสถาบันการเงิน เว้นแต่ เคหสถานนั้นถูกทาลายหรือเสียหายเนื่องจากภัยพิบัติ จนไม่
สามารถพักอาศัยอยู่ได ้

3) ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามค าร้องขอของตนเอง 
4) ส านักงานที่ปฏิบัติราชการประจ าอยู่เดิมได้ย้ายสถานที่ท าการไปตั้งในท้องที่ใหม่และ

ท้องทีใ่หม่อยู่ใกล้เคียงกับท้องที่ที่ตั้งส านักงานเดิมตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
นอกจากนี้ หากจะเบิกค่าเช่าบ้านในลักษณะการเช่าซื้อหรือผ่อนชาระเงินกู้เพ่ือช าระราคา

บ้านยังต้องเป็นผู้มีสิทธิที่เข้าข่ายตามเงื่อนไขในมาตรา 17 ดังนี้  
1) ตนเองหรือคู่สมรสได้ท าการผ่อนชาระค่าเช่าซื้อหรือเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้าน 

ในท้องที่นั้นจะเบิกได้เฉพาะบ้านหลังแรกเท่านั้น เว้นแต่ บ้านหลังที่เคยใช้สิทธิถูกท าลายเสียหายเนื่องจากภัยพิบัติ
จนไมส่ามารถอาศัยอยู่ได ้

2) หากเช่าซื้อหรือผ่อนชาระราคาบ้านร่วมกับบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่คู่สมรสและ 
มีกรรมสิทธิ์ร่วมกับบุคลอื่น จะเบิกค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้ได้ตามสัดส่วนแห่งกรรมสิทธิ์ส าหรับบ้านดังกล่าว 

3) จะต้องเป็นการผ่อนช าระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านกับ
สถาบันการเงิน และสัญญาเช่าซื้อหรือสัญญาเงินกู้ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

4) ต้องไม่เคยใช้สิทธิน าหลักฐานการช าระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้บ้านหลัง
หนึ่งหลังใดในท้องที่นั้นมาแล้ว เว้นแต่ ถูกแต่งตั้งให้กลับเข้ารับราชการในท้องที่ที่เคยใช้สิทธิมาแล้ว หรือขณะที่
ย้ายมารับราชการในท้องที่นั้นบ้านที่เคยใช้สิทธิได้โอนกรรมสิทธิ์ไปแล้ว 

5) หากกู้เงินสูงกว่าราคาบ้าน ให้น าค่าผ่อนชาระเงินกู้มาเบิกค่าเช่าบ้านได้ โดยให้
ค านวณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

2. สอบทานรายงานข้อมูลการขอรับค่าเช่าบ้านและแบบ 6005 
2.1 ข้อมูลประวัติการรับราชการตั้งแต่การเริ่มรับราชการและการโอนย้าย โดยกรณีเป็นการย้าย

ให้ชี้แจงว่าเกิดจากค าร้องขอของตนเองหรือไม่ 
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2.2 ข้อมูลการมีเคหะสถานของข้าราชการ คู่สมรส บิดา มารดา ทั้งของข้าราชการและคู่สมรส
รวมทั้งบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ ทุกแห่งในท้องที่ท่ีรับราชการ 

2.3 ข้อมูลด้านอาชีพและสถานที่ทางานของคู่สมรส และหน่วยงานแห่งนั้นได้ให้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
หรือจัดบ้านพักให้คู่สมรสในท้องที่ที่รับราชการของข้าราชการหรือไม่ 

2.4 ข้อมูลสถานการณ์มีชีวิตอยู่ของบิดา มารดา ของข้าราชการและคู่สมรส หากในภายหลัง
บุคคลดังกล่าวเสียชีวิตหรือสาบสูญให้แจ้งรายละเอียด วันเดือนปี ที่เสียชีวิตหรือสาบสูญด้วย 

3. ตรวจสอบหลักฐานประกอบการขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
3.1 กรณียื่นขอเบิกครั้งแรกหรือมีการโอนย้ายโดยเปลี่ยนสังกัด หรือเปลี่ยนส านักเบิกเงินเดือน 

หรือเปลี่ยนแปลงค่าเช่าบ้านที่ได้รับอนุมัติไว้แล้ว หรือมีการเปลี่ยนบ้านเช่า เปลี่ยนสัญญากู้เงิน หรือสัญญาเช่าบ้าน 
ต้องดาเนินการตรวจสอบดังนี้ 

3.1.1 ตรวจสอบแบบการขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005) ที่ยื่นพร้อมกับหลักฐาน
ประกอบ การขอเบิกค่าเช่าบ้าน ว่ามีการบันทึกข้อมูลรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน และได้รับอนุมัติรับรองสิทธิ  
การเบิกค่าเช่าบ้านจากผู้มีอ านาจ 

3.1.2 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการผู้ใช้สิทธิ แต่ละกรณี ดังนี้ 

กรณีเช่าซื้อ 
1) หลักฐานประกอบ ได้แก่ สัญญาเช่าซื้อบ้านพร้อมที่ดิน ส าเนาทะเบียนบ้านของบ้าน

ที่เช่าซื้อ 
2) การตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเช่าซื้อบ้าน ให้ใช้ตามแบบสัญญาของสถาบัน

การเงินได้ โดยต้องระบุชื่อคู่สัญญา สถานที่เช่าซื้อตรงตามส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมตรวจสอบระยะเวลาการ
ช าระค่าเช่าซื้อ วันเริ่มต้นและวันสิ้นสุดแห่งสัญญา จ านวนวงเงินที่เช่าซื้อและจ านวนเงินที่ต้องผ่อนช าระต่อเดือน
โดยต้องไม่เกินจ านวนตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

กรณีผ่อนช าระเงินกู้เพื่อซื้อบ้าน 
1) หลักฐานประกอบ ได้แก่ หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์บ้านที่ซื้อ (สัญญาขายบ้าน หรือ

สัญญาขายที่ดินซึ่งระบุว่าขายพร้อมบ้านต้องจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่) สาเนาโฉนดที่ดิน น.ส.3 หรือ  
น.ส.3ก ส าเนาสัญญากู้เงินและจ านองกับสถาบันการเงิน ส าเนาทะเบียนบ้านของบ้านที่ผ่อนชาระเงินกู้ และส าเนา
บัตรประจ าตัวผู้เสียภาษีของผู้ขายบ้าน 

2) การตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเงินกู้และสัญญาซื้อขายบ้าน โดยต้องมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 

- สัญญาเงินกู้เพ่ือชาระราคาบ้าน ให้ใช้ตามแบบสัญญาของสถาบันการเงิน โดยต้องระบุ
ชื่อคู่สัญญา สถานที่กู้เงิน วันเริ่มต้นแห่งสัญญา ระยะเวลาการผ่อนชาระเงินกู้ วันสิ้นสุดสัญญา วงเงินกู้และจ านวน
เงินที่ต้องผ่อนช าระรายเดือน 

 - การยื่นหลักฐานที่เป็นสัญญาเงินกู้เพ่ือชาระราคาบ้าน โดยต้องแนบสัญญาซื้อขายบ้าน 
หรือสัญญาซื้อขายบ้านพร้อมที่ดิน แล้วแต่กรณี เป็นหลักฐานประกอบด้วย และหากวงเงินในสัญญาซื้อขาย
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ดังกล่าวต่ ากล่าววงเงินในสัญญาเงินกู้ ให้ยื่นหลักฐานที่สถาบันการเงินรับรองว่าหากกู้เงินตามวงเงินในสัญญา
ดังกล่าว จะต้องผ่อนช าระรายเดือนเป็นจ านวนเท่าใด 

 - อัตราการผ่อนชาระต่อเดือน โดยต้องไม่เกินจานวนที่ก าหนดตามบัญชีอัตรา ค่าเช่า
บ้านข้าราชการ (หากอัตราการผ่อนช าระต่อเดือนสูงกว่าบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้เบิกได้ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน 
แต่หากอัตราการผ่อนช าระต่อเดือนต่ ากว่าบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้เบิกได้เท่าอัตราการผ่อนช าระต่อเดือน) 

 - ส าเนาทะเบียนบ้านของบ้านที่ผ่อนช าระเงินกู้ โดยต้องมีชื่อผู้มีสิทธิย้ายเข้าอยู่ตาม
ทะเบียนบ้าน และต้องไม่ก่อนวันกู้เงินจากธนาคาร 

3) รายละเอียดที่ต้องตรวจสอบเพิ่มเติม ส าหรับกรณีผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือซื้อบ้าน 
 - กรณีกู้เงินเพ่ือซื้อบ้านพร้อมที่ดินในคราวเดียวกัน และมีการท าสัญญาซื้อขายและ 

จดทะเบียนทั้งบ้านและที่ดิน ให้ตรวจสอบว่าหลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์บ้านที่ซื้อ เช่น สัญญาขายบ้านพร้อมที่ดิน 
หรือสัญญาขายที่ดินซึ่งต้องระบุว่าขายพร้อมบ้าน ข้าราชการผู้สิทธิต้องด าเนินการทานิติกรรมซื้อขายบ้านและที่ดิน 
โดยจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ รวมทั้งตรวจสอบ วันเดือนปี ในสัญญาซื้อขาย สัญญาเงินกู้ สัญญาจ านอง 
และการสลักหลังโฉนดที่ดิน ต้องกระท าในวันเดียวกัน 

 - กรณีกู้เงินเพ่ือซื้อบ้านพร้อมที่ดินในคราวเดียวกัน แต่มีการทาสัญญาซื้อขายและ 
จดทะเบียนเฉพาะที่ดินไม่รวมสิ่งปลูกสร้าง ให้ตรวจสอบว่าหลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์บ้านที่ซื้อ เช่น สัญญาขายที่ดิน
และสัญญาซื้อขายบ้าน ข้าราชการจะต้องด าเนินการท านิติกรรมซื้อขายบ้านและจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่
ให้ถูกต้องครบถ้วน จึงจะมีสิทธิน าหลักฐานการผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านพร้อมที่ดินมาเบิกจากทาง
ราชการได้ นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญาซื้อขายบ้านและจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ รวมทั้งตรวจสอบวันเดือนปี 
ในสัญญาซื้อขายที่ดิน สัญญาซื้อขายบ้าน สัญญากู้เงิน สัญญาจ านอง และการสลักหลังโฉนดที่ดินต้องกระท า 
ในวันเดียวกัน 

 - กรณีกู้ เงินเพ่ือซื้อที่ดินและจ้างปลูกสร้างบ้านบนที่ดินที่ซื้อในคราวเดียวกันให้
ตรวจสอบว่าหลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์บ้านที่ปลูกสร้าง เช่น สัญญาขายที่ดิน สัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน โดยสัญญา
ขายที่ดินต้องจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ รวมทั้งวันเดือนปีในสัญญาขายที่ดิน สัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน 
ใบอนุญาตให้ก่อสร้างอาคาร สัญญากู้เงิน สัญญาจานอง และการสลักหลังโฉนดที่ดินต้องกระท าในวันเดียวกัน 

กรณีผ่อนช าระเงินกู้เพื่อปลูกสร้างบ้าน โดยมีที่ดินเป็นของตนเองอยู่ก่อนแล้ว หรือปลูก
สร้างบ้านบนที่ดินของบุคคลอื่น โดยตนมีสิทธิตามกฎหมาย 

1) ให้ตรวจสอบรายละเอียดดังนี้ 
  -  ส าเนาหลักฐานการขอหมายเลขประจาบ้านและใบอนุญาตปลูกสร้างบ้าน 
  -  ส าเนาหนังสือใบอนุญาตให้ก่อสร้างอาคาร 
  -  ส าเนาสัญญากู้เงินและจ านองกับสถาบันการเงิน 
  -  ส าเนาสัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน และส าเนาบัตรประจาตัวผู้เสียภาษีของผู้รับจ้าง 
  -  ส าเนาโฉนดที่ดิน น.ส.3 หรือ น.ส.3 ก 
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  -  สัญญาขายที่ดินที่จดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ (กรณีปลูกสร้างบ้านบนที่ดิน
ของตนเอง) 

  -  เอกสารที่แสดงถึงสิทธิในการก่อสร้างบ้าบนที่ดินของบุคคลอ่ืน (กรณีที่ปลูกสร้าง
บ้านบนที่ดินของบุคคลอื่น) 

  -  ส าเนาทะเบียนบ้านของบ้านที่ผ่อนชาระเงินกู้ โดยต้องมีชื่อของผู้ใช้สิทธิ 
2) การตรวจสอบสาระส าคัญในสัญญาเงินกู้และสัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน ดังนี้ 
  -  ผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านต้องเป็นผู้ขออนุญาตปลูกสร้างบ้านและขอหมายเลขประจ าบ้าน 
  -  วันเดือนปี ที่ทาสัญญากู้เงินกับสถาบันการเงิน ต้องเป็นวันที่ก่อนการเข้าอยู่อาศัย

บ้าน หากเป็นวันที่ภายหลังจากการเข้าอยู่อาศัยในบ้านจะไม่ถือว่าเป็นการกู้เงินมาเพ่ือปลูกสร้างบ้าน  เว้นแต่ จะมี
หลักฐานอื่นที่น่าเชื่อถือมาพิสูจน์ว่าวันที่ย้ายเข้าตามส าเนาทะเบียนบ้านบ้านหลังดังกล่าว   ยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ 

  -  เบิกค่าเช่าบ้านได้ตามวงเงินกู้แต่ไม่เกินราคาบ้านตามสัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน 
โดยอัตราการผ่อนช าระต่อเดือนต้องไม่เกินจ านวนเท่าก าหนดตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ (หากอัตรา 
การผ่อนช าระต่อเดือนสูงกว่าบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้เบิกได้ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้เบิกได้ตามบัญชีอัตรา  
ค่าเช่าบ้าน แต่หากอัตราการผ่อนชาระต่อเดือนต่ ากว่าบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้เบิกได้เท่าอัตราการผ่อนช าระ 
ต่อเดือน) 

  -  กรณีวงเงินในสัญญาจ้างปลูกสร้างบ้านต่ ากว่าวงเงินในสัญญาเงินกู้ผู้มีสิทธิต้อง 
ยื่นหลักฐานที่สถาบันการเงินรับรองว่าหากมีการกู้เงินตามวงเงินในสัญญาจ้างดังกล่าว จะต้องมีการผ่อนช าระ 
รายเดือนเป็นจ านวนเท่าใด 

 3.1.3 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบการขอรับค่าเช่าบ้านของคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงของสภาพบ้าน ว่ามีการบันทึกข้อมูลรายละเอียดพร้อมให้คารับรองเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ถูกต้องครบถ้วน โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบในแต่ละกรณี ดังนี้ 

กรณีเช่าบ้าน 
-  บุคคลที่ทานิติกรรมมีตัวตน 
-  ตรวจสอบกรรมสิทธิ์ของบ้านที่เช่าว่าเป็นของใคร กรณีผู้ให้เช่าไม่ใช่เจ้าของบ้านเช่า 

ให้ตรวจสอบสัญญาเช่าระหว่างผู้ให้เช่าช่วงกับเจ้าของบ้าน 
-  ขนาดของบ้านเหมาะกับจานวนคนในครอบครัวที่อาศัยอยู่จริงเพียงใด 
-  สภาพของบ้านเหมาะสมกับราคาเช่า 
-  ตรวจสอบการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้าน ตั้งแต่เม่ือใด 
กรณีเช่าซื้อบา้น 
-  สัญญาเช่าซื้อบ้านว่าเป็นการท ากันระหว่างผู้ขอรับเงินค่าเช่าบ้านกับผู้ให้เช่าซื้อและ

ระบุวันเริ่มต้น วันสิ้นสุดแห่งสัญญา จ านวนเงินที่ผ่อนช าระรายเดือนไว้หรือไม่ 
-  ตรวจสอบการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้านที่เช่าซื้อ ตั้งแต่เม่ือใด 
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การกู้เงินเพื่อซ้ือบ้าน 
-  ตรวจสอบสัญญากู้เงินธนาคาร และระบุวันที่เริ่มต้นวันสิ้นสุดแห่งสัญญารวมทั้ง

จ านวนเงินที่ผ่อนชาระรายเดือน 
-  ชื่อผู้กู้ตามสัญญาเงินกู้กับชื่อผู้แสดงกรรมสิทธิ์ในบ้านจะต้องเป็นบุคคลเดียวกันและไม่

เป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ในบ้านนั้นก่อนการกู้ยืมเงิน 
-  วงเงินตามสัญญาเงินกู้เท่ากับราคาบ้านที่ระบุตามสัญญาที่แสดงกรรมสิทธิ์ในบ้าน 

หากวงเงินตามสัญญากู้สูงกว่าการเบิกจ่าย จะเบิกได้ตามราคาบ้านที่ซ้ือขาย แต่ถ้าวงเงินกู้ต่ ากว่าราคาบ้านก็ให้เบิก
ได้ไม่เกินตามวงเงินกู ้

-  หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์ในบ้านจะต้องจัดทาเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ เช่น สัญญาขายที่ดินต้องทาโดยกรมที่ดินหรือส านักงานที่ดิน สัญญาขายบ้านต้องท าที่ส านักงานเขตหรือ
เทศบาล 

-  ตรวจสอบการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้านที่ผ่อนชาระเงินกู้ ตั้งแต่เม่ือใด 
การกู้เงินเพื่อปลูกสร้างบ้าน 
-  ตรวจสอบหลักฐานการขออนุญาตปลูกสร้างบ้าน และหลักฐานการให้หมายเลข

ประจ าบ้านโดยต้องเป็นของผู้ขอรับค่าเช่าบ้าน 
-  สัญญากู้เงิน ก าหนดวันเริ่มต้น และวันสิ้นสุดแห่งสัญญาตลอดจนจ านวนเงินที่ผ่อน

ช าระรายเดือน 
-  การกู้เงินเพ่ือปลูกสร้างบ้านได้กระทาก่อนบ้านสร้างเสร็จหรือไม่ โดยตรวจสอบได้จาก

วันที่ย้ายเข้าตามส าเนาทะเบียนบ้าน หรือจากหลักฐานอ่ืนที่เชื่อถือได้ 
-  ตรวจสอบการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้านที่ปลูกสร้างจริง ตั้งแต่เม่ือใด 

 3.1.4 ตรวจสอบการควบคุมการเบิกค่าเช่าบ้านแต่ละราย ไม่ให้เบิกเกินสิทธิตามบัญชี
อัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการที่ก าหนดท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน 

3.2 การยื่นขอเบิกค่าเช่าบ้านรายเดือน 
 3.2.1 ตรวจสอบแบบขอเบิกค่าเช่าบ้าน (แบบ 6006) ที่ยื่นพร้อมกับหลักฐาน

ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน ได้แก่ ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้าน หรือค่าผ่อนชาระค่าเช่าซื้อบ้าน หรือค่าผ่อน
ชาระเงินกู้เพ่ือชาระราคาบ้าน ว่ามีข้อมูลรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินค่าเช่า บ้าน
จากผู้มอี านาจ 

 3.2.2 มีการเสนอผู้มีอ านาจลงนามในแบบขอเบิกค่าเช่าบ้าน (แบบ 6006) 

ประเด็นที ่2 หน่วยงานมีระบบการควบคุมการเบิกจ่ายที่รัดกุม และเหมาะสม 
สอบทานกระบวนเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน ว่ามีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมหรือไม่โดย

สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พร้อมตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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1. สอบทานว่ามีการจัดทาทะเบียน/เอกสารคุมการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน เพ่ือควบคุม
การเบิกจ่ายเงินรายเดือนของผู้มีสิทธิเป็นรายบุคคลให้ถูกต้อง และไม่เกินสิทธิที่ข้าราชการผู้นั้นพึงได้รับเงินค่าเช่าบ้าน 
จากทางราชการ โดยสาระส าคัญท่ีต้องควบคุม มีดังนี้ 

- ชื่อ สกุล ผู้มีสิทธิ 
- เลขที่แบบขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005) 
- อัตราเงินเดือน และระดับต าแหน่ง 
- วงเงินกู้หรือเช่าซื้อ 
- ระยะเวลาการเช่า/ระยะเวลาการผ่อนชาระเงินกู้ (วันเริ่มต้น และวันสิ้นสุด) 
- อัตราค่าเช่าบ้านที่เบิกได้ตามสิทธิ 
2. สอบทานว่ามีการควบคุมหลักฐานขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน เพ่ือป้องกันมิให้หลักฐาน 

ขอเบิกสูญหายและไม่เบิกจ่ายซ้ าซ้อน 
3. สอบทานว่าได้มีการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานขอเบิกเงินค่าเช่า

บ้าน (แบบ6006 พร้อมใบเสร็จจับเงินค่าเช่าบ้าน/ใบเสร็จรับเงินค่าผ่อนชาระเงินกู้) 
4. สอบทานว่าก่อนการวางเบิกเงินค่าเช่าบ้าน มีการอนุมัติหลักฐานขอเบิกเงินค่าเช่า

บ้านจากผู้มีอ านาจอนุมัติเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน (แบบ 6006) ครบถ้วน 
5. สอบทานว่ามีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 

ที่สะดวกต่อการค้นหาและการตรวจสอบ 
 

การจัดท ากระดาษท าการ 
เมื่อผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบตามประเด็นที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานตรวจสอบแล้ว

จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครบทุกประเด็น โดยการบันทึกข้อมูลลงในกระดาษท าการของผู้ตรวจสอบภายในแยก
ตามประเด็นที่ก าหนดไว้ โดยมีแบบฟอร์มในการสรุปข้อมูล ดังนี้ 

1. กรณีเช่าบ้าน ดาเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดว่า ผู้เบิกมีสิทธิ
ตามกฎหมายและวงเงินในการเบิกค่าเช่าบ้านต่อเดือนไม่เกินสิทธิที่ก าหนดไว้  

2. กรณีเช่าซื้อ ด าเนินการตรวจสอบเหมือนกับกรณีเช่าบ้าน โดยเก็บข้อมูลและตรวจสอบดูวงเงินที่ เบิก 
ในแต่ละเดือนว่าถูกต้องไม่เกินสิทธิที่ก าหนด  

3. การเก็บข้อมูลกระดาษทาการตามประเด็นที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ซึ่งเป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการตรวจสอบ จากในข้อที่ 1 และข้อที ่2  
 
การสรุปข้อตรวจพบเพื่อแจ้งหน่วยรับตรวจ 

การสรุปข้อตรวจพบเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องจากการสรุปผลการตรวจสอบลงในกระดาษท าการ
ของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งในข้ันตอนนี้เป็นการสรุปผลการตรวจสอบตามประเด็นท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติงาน เพ่ือ 
แจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบโดยการนัดวันประชุมปิดตรวจ ซึ่งจะต้องแจ้งผลการตรวจสอบทั้งหมด กล่าวคือจะต้อง
แจ้งผลการตรวจสอบที่หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ และผลการตรวจสอบที่จะต้อง
ปรับปรุงแก้ไข พร้อมทั้งให้โอกาสหน่วยรับตรวจชี้แจงข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นกรณีที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไป
ตามระเบียบก าหนด เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างหน่วยรับตรวจกับผู้ตรวจสอบ ก่อนขั้นตอนการจัดท ารายงาน
ผลการตรวจสอบเสนออธิบดี ทั้งนี้หากผลการตรวจสอบไม่มีข้อตรวจพบหรือมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ
ก าหนด ผู้ตรวจสอบภายในอาจพิจารณาว่าจะต้องแจ้งหน่วยรับตรวจหรือไม่ก็ได้ 
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  หลังจากมีการแจ้งผลการตรวจสอบในวันประชุมปิดตรวจแล้ว หน่วยรับตรวจก็จะบันทึก 
ค าชี้แจง/ข้อคิดเห็น และแนวทางการด าเนินการแก้ไข หรือสาเหตุในการด าเนินการที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ก าหนดและจัดส่งให้คืนให้กลุ่มตรวจสอบภายในเพื่อจัดทารายงานสรุปผลการตรวจสอบเสนออธิบดีต่อไป 

 

การรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ 

การรายงานผลการตรวจสอบ 
 การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ สาหรับการตรวจสอบในแต่ละ
กิจกรรม ซึ่งในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบจะระบุข้อเท็จจริงและข้อตรวจพบ โดยจัดท าในสองลักษณะ
ด้วยกันคือ บทสรุปผู้บริหาร และรายละเอียดผลการปฏิบัติงานตรวจสอบรายละเอียดดังนี้ 
 1. บทสรุปผู้บริหาร จะประกอบด้วย 
 1.1 บันทึกเสนอธิบดี เป็นการสรุปผลการตรวจสอบแยกตามประเด็นการตรวจสอบ พร้อมทั้ง
ระบุข้อเสนอแนะกรณีมีข้อควรปรับปรุงแก้ไข 
 1.2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกิจกรรมที่ตรวจสอบ เช่น ชื่อกิจกรรมที่ตรวจสอบ ความเป็นมา 
เหตุผลที่ต้องด าเนินการตรวจสอบ รวมทั้งหลักเกณฑ์และสาระส าคัญท่ีจ าเป็นต้องตรวจสอบ 

2. รายละเอียดผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 2.1 ข้อความทั่วไปเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ เช่น วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขต
และวิธีการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
 2.2 สรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม 
ที่ได้สรุปประเด็นข้อตรวจพบไว้ โดยกล่าวถึงหลักเกณฑ์หรือสิ่งที่ควรจะเป็น ข้อเท็จจริงที่ตรวจพบหรือสิ่งที่เป็นอยู่
ผลกระทบที่เกิดขึ้น สาเหตุของปัญหา ประเด็นความเสี่ยง การควบคุมที่ส าคัญ ประเด็นของการกากับดูแลที่มี
นัยส าคัญ รวมทั้งข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่สามารถช่วยให้มีการปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยง    
การควบคุม และกระบวนการก ากับดูแลที่ดีอย่างเป็นระบบเพื่อให้การบริหารจัดการในองค์กรมีประสิทธิผล 
 
การติดตามผลการตรวจสอบ 
 การติดตามผล เป็นการก าหนดให้ทราบถึงระยะเวลาที่จะติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขของหน่วย 
รับตรวจตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการแพทย์ได้ก าหนดระยะเวลา  
ในการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะภายใน 30 วันหลังจากที่หน่วยรับตรวจได้รับรายงานผล 
การตรวจสอบ ทั้งนี้การก าหนดระยะเวลาในการติดตามผลสามารถลดระยะเวลาลงได้ตามความเหมาะสมของแต่
ละกิจกรรม 
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บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านส าหรับข้าราชการพลเรือน 

ต าแหน่งประเภทบริหาร เงินเดือน/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 
ระดับต้น        ตั้งแต่ 23,230 แต่ไม่ถึง 29,900 

       ตั้งแต่ 29,900 ขึ้นไป 
3,500 
4,000 

ระดับสูง - 4,000 
 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ เงินเดือน/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 
ระดับต้น        ตั้งแต่ 18,910 แต่ไม่ถึง 24,310 

       ตั้งแต่ 24,310 แต่ไม่ถึง 29,800 
       ตั้งแต่ 29,800 ขึ้นไป 

3,000 
3,500 
4,000 

ระดับสูง        ตั้งแต่ 23,230 แต่ไม่ถึง 29,900 
       ตั้งแต่ 29,900 ขึ้นไป 

3,500 
4,000 

 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ เงินเดือน/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 

ระดับปฏิบัติการ        ตั้งแต่ 6,800 แต่ไม่ถึง 8,320 
       ตั้งแต่ 8,320 แต่ไม่ถึง 10,190 
       ตั้งแต่ 10,190 แต่ไม่ถึง 13,100 
       ตั้งแต่ 13,100 แต่ไม่ถึง 16,070 
       ตั้งแต่ 16,070 ขึ้นไป 

1,250 
1,600 
1,950 
2,400 
3,000 

ระดับช านาญการ        ตั้งแต่ 12,530 แต่ไม่ถึง 15,410 
       ตั้งแต่ 15,410 แต่ไม่ถึง 24,250 
       ตั้งแต่ 24,250 ขึ้นไป 

2,400 
3,000 
3,500 

ระดับช านาญการพิเศษ        ตั้งแต่ 18,910 แต่ไม่ถึง 24,310 
       ตั้งแต่ 24,310 แต่ไม่ถึง 29,800 
       ตั้งแต่ 29,800 ขึ้นไป 

3,000 
3,500 
4,000 

ระดับเชี่ยวชาญ        ตั้งแต่ 23,230 แต่ไม่ถึง 29,900 
       ตั้งแต่ 29,900 ขึ้นไป 

3,500 
4,000 

ระดับทรงคุณวุฒิ - 4,000 
 
ต าแหน่งประเภททั่วไป เงินเดือน/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 

ระดับปฏิบัติงาน        ตั้งแต่ 4,630 แต่ไม่ถึง 5,530 
       ตั้งแต่ 5,530 แต่ไม่ถึง 6,800 
       ตั้งแต่ 6,800 แต่ไม่ถึง 8,320 
       ตั้งแต่ 8,320 แต่ไม่ถึง 10,640 
       ตั้งแต่ 10,640 แต่ไม่ถึง 13,100 
       ตั้งแต่ 13,100 ขึ้นไป 

800 
1,000 
1,250 
1,600 
1,950 
2,300 
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ระดับช านาญงาน        ตั้งแต่ 10,190 แต่ไม่ถึง 12,530 
       ตั้งแต่ 12,530 แต่ไม่ถึง 16,070 
       ตั้งแต่ 16,070 ขึ้นไป 

1,950 
2,400 
3,000 

ระดับอาวุโส        ตั้งแต่ 10,190 แต่ไม่ถึง 12,530 
       ตั้งแต่ 12,530 แต่ไม่ถึง 16,070 
       ตั้งแต่ 16,070 ขึ้นไป 

3,000 
3,500 
4,000 

 
ระดับทักษะพิเศษ - 4,000 

 



 

 

ภาคผนวก 



 (สําเนา) 
พระราชกฤษฎีกา 

คา่เชา่บ้านข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗* 

------------------------------------- 
ภมูิพลอดลุยเดช ปร. 

ให้ไว้ ณ วนัที0 ๑๑ ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เป็นปีที0 ๕๙ ในรัชกาลปัจจบุนั 

 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการ 
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศวา่ 
 โดยที0เป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยคา่เชา่บ้านข้าราชการ 
 อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย และ
มาตรา ๓(๑) (๒) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑ์เกี0ยวกับการจ่ายเงิน                  
บางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย   พ.ศ. ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกา
ขึ Cนไว้  ดงัตอ่ไปนี C 
 มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี Cเรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ
พ.ศ.  ๒๕๔๗” 
 มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี Cให้ใ ช้บังคับตั Cงแต่วันถัดจากวันประกาศใน                
ราชกิจจานเุบกษาเป็นต้นไป 
 มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑) พระราชกฤษฎีกาคา่เชา่บ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๗ 
 (๒) พระราชกฤษฎีกาคา่เชา่บ้านข้าราชการ  (ฉบบัที0  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๒ 
 (๓) พระราชกฤษฎีกาคา่เชา่บ้านข้าราชการ  (ฉบบัที0  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
 (๔) พระราชกฤษฎีกาคา่เชา่บ้านข้าราชการ  (ฉบบัที0  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
 (๕) พระราชกฤษฎีกาคา่เชา่บ้านข้าราชการ  (ฉบบัที0  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
 (๖) พระราชกฤษฎีกาคา่เชา่บ้านข้าราชการ  (ฉบบัที0  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
 (๗) พระราชกฤษฎีกาคา่เชา่บ้านข้าราชการ  (ฉบบัที0  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
 (๘) พระราชกฤษฎีกาคา่เชา่บ้านข้าราชการ  (ฉบบัที0  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
 

/มาตรา ๔ .... 
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 มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎีกานี C 
 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือน  ข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตลุาการ
ศาลยตุิธรรม ข้าราชการฝ่ายอยัการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอยัการ  ข้าราชการ            
พลเ รือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเ รือนในมหาวิทยาลัย               
ข้าราชการฝ่ายรัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  ข้าราชการตํารวจ                  
ตามกฎหมายว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร
และข้าราชการครูตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการครู 
 “เงินเดือน” หมายความว่า เงินเดือนสุทธิที0ข้าราชการได้รับ ทั Cงนี C เมื0อหกัเงินเบิกลด
เนื0องจากการปรับชั Cนเงินเดือนออกแล้ว และรวมกับเงินเพิ0มพิเศษรายเดือนสําหรับค่าวิชาหรือเงินเพิ0ม
การเลื0อนฐานะ หรือสําหรับประจําตําแหนง่ที0ต้องฝ่าอนัตรายเป็นปกตหิรือสําหรับการสู้รบ 
 “สถาบนัการเงิน” หมายความว่า สถาบนัการเงิน รัฐวิสาหกิจ หรือสหกรณ์ที0ดําเนินกิจการ
เกี0ยวกับการเคหะ ทั Cงนี C ตามที0กระทรวงการคลังกําหนด และกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ               
ตามกฎหมายวา่ด้วยกองทนุบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
 “ท้องที0” หมายความว่า กรุงเทพมหานคร อําเภอ กิ0งอําเภอ หรือท้องที0ของอําเภอหรือ
กิ0งอําเภอที0กระทรวงการคลงัประกาศกําหนดให้เป็นท้องที0เดียวกนัตามมาตรา ๕ 
 “ท้องที0ที0เริ0มรับราชการครั Cงแรก” หมายความว่า  ท้องที0ที0ได้รับการบรรจแุละแตง่ตั Cง          
ให้ปฏิบตัิราชการ หรือมีคําสั0งให้ไปปฏิบตัิราชการ และได้มีการรายงานตวัเพื0อปฏิบตัิราชการตาม   
พระราชกฤษฎีกานี Cเป็นครั Cงแรก 
 “ท้องที0ที0กลบัเข้ารับราชการใหม”่ หมายความวา่ ท้องที0ที0กลบัเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ตามพระราชกฤษฎีกานี C 
 “ภยัพิบตัิ” หมายความว่า  ภยัธรรมชาติหรือความเสียหายอย่างใด ๆ ซึ0งเกิดขึ Cนโดยที0 
ผู้ซึ0งได้รับความเสียหายนั Cนไมมี่สว่นที0จะต้องร่วมรับผิดด้วย 
 มาตรา ๕ ให้กระทรวงการคลงัมีอํานาจประกาศกําหนดให้อําเภอหรือกิ0งอําเภอ
หลายท้องที0รวมกนัเป็นท้องที0เดียวกนัได้ 
 มาตรา ๖ การจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ                
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราตามพระราชกฤษฎีกานี C 
 การเบกิจ่ายให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที0กระทรวงการคลงักําหนด 

/มาตรา ๗ .... 
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 มาตรา ๗ ข้าราชการผู้ ใดได้รับคําสั0งให้เดินทางไปประจําสํานกังานในต่างท้องที0
มีสิทธิได้รับคา่เช่าบ้านข้าราชการเท่าที0ต้องจ่ายจริงตามที0สมควรแก่สภาพแห่งบ้าน แตอ่ย่างสงูไม่เกิน
จํานวนเงินที0กําหนดไว้ตามบญัชีอตัราคา่เชา่บ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกานี C ทั Cงนี C เว้นแตผู่้นั Cน 
 (๑) ทางราชการได้จดัที0พกัอาศยัให้อยูแ่ล้ว  
 (๒) มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิOของตนเองหรือคูส่มรสในท้องที0ที 0ไปประจํา
สํานกังานใหม ่โดยไมมี่หนี Cค้างชําระกบัสถาบนัการเงิน 
 (๓) ได้รับคําสั�งให้เดินทางไปประจําสํานกังานใหม่ในท้องที�ที�เ ริ�มรับราชการ      
ครั Cงแรกหรือท้องที0ที0กลบัเข้ารับราชการใหม ่

 (๔) ได้รับคําสั�งให้เดินทางไปประจําสํานักงานใหม่ในต่างท้องที�ตามคําร้องขอ             

ของตนเอง 
 ข้าราชการผู้ ใดได้รับเงินเดือนไม่ตรงกับที0กําหนดในบญัชีอตัราค่าเช่าบ้านข้าราชการ
ท้ายพระราชกฤษฎีกานี (  ให้ได้รับคา่เช่าบ้านข้าราชการตามส่วนของเงินเดือนโดยคํานวณตามวิธีการ  
ที�กระทรวงการคลงักําหนด 
 มาตรา ๘ ข้าราชการผู้ ใดต้องไปปฏิบัติราชการประจําสํานักงานในต่างท้องที0
เนื0องจากสํานกังานที0ปฏิบตัิราชการประจําอยู่เดิมได้ย้ายสถานที0ทําการไปตั Cงในท้องที0ใหม่มีสิทธิได้รับ
คา่เชา่บ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี Cเชน่เดียวกบัข้าราชการซึ0งได้รับคําสั0งให้เดินทางไปประจํา
สํานกังานในต่างท้องที0ตามมาตรา ๗ เว้นแต่ท้องที0ใหม่ที0สํานกังานได้ย้ายไปนั Cนอยู่ใกล้เคียงกับท้องที0
ที0ตั Cงสํานกังานเดมิตามหลกัเกณฑ์ที0กระทรวงการคลงักําหนด 
 มาตรา ๙ ข้าราชการผู้ ใดรับราชการหรือได้รับคําสั0งให้ไปรับราชการในท้องที0ใด            
และไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเพราะเหตุที0มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิOของตนเองหรือ                  
คู่สมรสตามมาตรา ๗(๒) แม้ว่ากรรมสิทธิOในเคหสถานได้โอนไปด้วยเหตุใด ก็ไม่ทําให้เกิดสิทธิ              
ที0จะได้รับคา่เช่าบ้านข้าราชการในระหว่างรับราชการในท้องที0นั Cน  เว้นแตเ่คหสถานนั Cนถกูทําลายหรือ
เสียหายเนื0องจากภยัพิบตัจินไมส่ามารถพกัอาศยัอยูไ่ด้ 
 มาตรา ๑๐ ถ้าข้าราชการและคู่สมรสรับราชการในท้องที0เดียวกันและต่างก็มีสิทธิ
ได้รับคา่เชา่บ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี C  ให้เบกิจา่ยได้เฉพาะคนใดคนหนึ0ง 
 ข้าราชการผู้ ใดมีสิทธิได้รับคา่เชา่บ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี (และมีคูส่มรส

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนกังานสว่นท้องถิ�น หรือพนกังานหรือลกูจ้างของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย      
/วา่ด้วย .... 
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ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือพนกังานหรือเจ้าหน้าที0องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือองค์การ
มหาชน ถ้าคู่สมรสของผู้ นั Cนได้ใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือข้าราชการผู้ นั Cนได้อยู่ในที0พักอาศัยที0                
ทางราชการจดัให้แก่คูส่มรสในท้องที0เดียวกนั  ข้าราชการผู้นั Cนไม่มีสิทธิเบิกคา่เช่าบ้านข้าราชการตาม
พระราชกฤษฎีกานี C 
 มาตรา ๑๑ ข้าราชการซึ0งมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการอยู่แล้วภายหลงัได้รับ
เงินเดือนเพิ0มขึ Cน ให้มีสิทธิได้รับคา่เชา่บ้านข้าราชการเทา่ที0ต้องจา่ยจริงตามที0สมควรแก่สภาพแห่งบ้าน
แตอ่ย่างสงูไม่เกินจํานวนเงินที0กําหนดไว้ตามบญัชีอตัราคา่เช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกานี C 
ถ้าเงินเดือนที0ได้รับเพิ0มขึ Cนไม่ตรงกับที0กําหนดในบญัชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการดงักล่าว ให้ได้รับ             
คา่เช่าบ้านข้าราชการตามส่วนของเงินเดือนโดยคํานวณตามวิธีการที0กระทรวงการคลงักําหนด 
 มาตรา ๑๒ การลดหรืองดเบิกจ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการผู้ ใด เนื0องจากการถกูตดั
เงินเดือนหรือการลาโดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือน ไม่กระทบต่อสิทธิของผู้นั Cนที0จะได้รับค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี C และให้ผู้นั Cนมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเสมือนหนึ0งไม่มีการ
ลดหรืองดเบิกจ่ายเงินเดือนเช่นว่านั Cน เว้นแต่เป็นการลาติดตามคู่สมรสซึ0งย้ายไปรับราชการ                        
ในตา่งประเทศ 
 มาตรา ๑๓ ข้าราชการผู้ ใดซึ0งมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการถูกสั0งพักราชการ
หรือถูกสั0งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือมีกรณีอื0นใดอนัเป็นเหตใุห้ถกูงดเบิกจ่ายเงินเดือนให้งดเบิกจ่าย
คา่เชา่บ้านข้าราชการ เมื0อกรณีถึงที0สดุ ถ้าปรากฏวา่ผู้นั Cนมีสิทธิได้รับเงินเดือนในระหว่างกรณีเช่นว่านั Cน
สําหรับเดือนใด ให้มีสิทธิได้รับคา่เชา่บ้านข้าราชการสําหรับเดือนนั Cนตามพระราชกฤษฎีกานี C 
 มาตรา ๑๔ ให้ ข้าราชการมีสิทธิไ ด้ รับเ งินค่าเช่าบ้านข้าราชการตั Cงแต่วันที0
ข้าราชการผู้ นั Cนได้เช่าอยู่จริง แต่ไม่ก่อนวันที0รายงานตัวเพื0อเข้ารับหน้าที0 และให้สิ Cนสุดในวันที0             
ขาดจากอตัราเงินเดือนหรือวนัที0อยูใ่นขา่ยหมดสิทธิได้รับคา่เช่าบ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี C
ถ้าผู้ ซึ0งได้รับแต่งตั Cงให้ไปรับราชการในท้องที0อื0นไม่สามารถออกเดินทางไปได้ในวันที0ส่งมอบหน้าที0              
ให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการต่อไปอีกไม่เกินสิบวนันบัแต่วนัส่งมอบหน้าที0  เว้นแต่มีความจําเป็น
จะต้องอยู่ตอ่ไปอีก ให้เบิกคา่เช่าบ้านข้าราชการตอ่ไปได้เท่าที0จําเป็นโดยได้รับการอนมุตัิจากผู้ออกคําสั0ง
แตง่ตั Cง 
 มาตรา ๑๕ ในกรณีที0ข้าราชการซึ0งได้รับคา่เช่าบ้านข้าราชการอยู่แล้วในท้องที0หนึ0ง
และต่อมาได้รับแต่งตั Cงให้ไปรับราชการในท้องที0อื0นซึ0งตนมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตาม                 
พระราชกฤษฎีกานี C ให้ข้าราชการผู้นั Cนมีสิทธินําหลกัฐานการชําระคา่เชา่บ้านในท้องที0เดมิมาเบกิคา่เชา่บ้าน 

/ข้าราชการ .... 



- ๕ - 
 

ข้าราชการในท้องที0ใหม่ได้ ถ้าคู่สมรสหรือบุตรซึ0งอยู่ในอุปการะของข้าราชการผู้นั Cนไม่อาจติดตาม
ข้าราชการผู้นั Cนไปได้  และมีความจําเป็นต้องอาศยัอยูใ่นบ้านในท้องที0เดมิตอ่ไป 
 มาตรา ๑๖ ข้าราชการซึ0งรับราชการประจําในต่างประเทศ ถ้าจําเป็นต้องเช่าบ้าน
ให้เบกิคา่เชา่บ้านข้าราชการได้ตามหลกัเกณฑ์และอตัราที0กระทรวงการคลงักําหนด 
 มาตรา ๑๗ ในกรณีที0 ข้าราชการซึ0ง มีสิทธิไ ด้ รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตาม               
พระราชกฤษฎีกานี C  ได้เชา่ซื Cอหรือผอ่นชําระเงินกู้ เพื0อชําระราคาบ้านที0ค้างชําระอยู่ในท้องที0ที0ไปประจํา
สํานักงานใหม่ เพื0อใช้เป็นที0อยู่อาศยัและได้อาศยัอยู่จริงในบ้านนั Cน ให้ข้าราชการผู้นั Cนมีสิทธินํา
หลักฐานการชําระค่าเช่าซื Cอหรือค่าผ่อนชําระเงินกู้ ดงักล่าวมาเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการได้ไม่เกิน
จํานวนเงินที0กําหนดไว้ตามบญัชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกานี C ตามเงื0อนไข
ดงัตอ่ไปนี C 
 (๑) ตนเอง หรือคูส่มรส ได้ทําการผอ่นชําระคา่เชา่ซื Cอหรือผอ่นชําระเงินกู้ เพื0อชําระ
ราคาบ้านในท้องที0นั Cน จะเบกิจา่ยได้เฉพาะบ้านหลงัแรกเทา่นั Cน เว้นแตบ้่านหลงัที0เคยใช้สิทธิถกูทําลาย
หรือเสียหายเนื0องจากภยัพิบตัจินไมส่ามารถพกัอาศยัอยูไ่ด้ 

 (๒) หากเช่าซื (อหรือกู้ เงินเพื�อชําระราคาบ้านร่วมกับบุคคลอื�นซึ�งไม่ใช่คู่สมรส            

และมีกรรมสิทธิOรวมกบับคุคลอื0นในบ้านนั Cน จะเบิกจ่ายคา่เช่าซื Cอหรือคา่ผ่อนชําระเงินกู้ ได้ตามสดัส่วน
แหง่กรรมสิทธิOสําหรับบ้านหลงัดงักลา่ว 
 (๓) จะต้องเป็นการผ่อนชําระค่าเช่าซื Cอหรือผ่อนชําระเงินกู้ เพื0อชําระราคาบ้านกับ
สถาบันการเงิน และสัญญาเช่าซื Cอหรือสัญญาเงินกู้ จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ              
ที0กระทรวงการคลงักําหนด 
 (๔) จะต้องไม่เคยใช้สิทธินําหลักฐานการชําระค่าเช่าซื Cอหรือค่าผ่อนชําระเงินกู้
สําหรับบ้านหลงัหนึ0งหลงัใดในท้องที0นั Cนมาแล้ว เว้นแต่เป็นกรณีที0ได้รับแต่งตั Cงให้กลบัไปรับราชการ            
ในท้องที0ที0เคยใช้สิทธินั Cนอีก และเป็นการใช้สิทธินําหลกัฐานการชําระคา่เช่าซื Cอหรือค่าผ่อนชําระเงินกู้
ตามที0ได้เคยใช้สิทธิมาแล้ว หรือขณะที0ย้ายมารับราชการในท้องที0นั Cนบ้านที0เคยใช้สิทธิได้โอนกรรมสิทธิO

ไปแล้ว 
 (๕) หากเงินกู้ เพื0อชําระราคาบ้านสงูกวา่ราคาบ้าน ให้นําคา่ผ่อนชําระเงินกู้มาเบิก
คา่เชา่บ้านข้าราชการได้ โดยให้คํานวณตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที0กระทรวงการคลงักําหนด 
 ให้นําบทบญัญตัมิาตรา ๙ ถึงมาตรา ๑๔ มาใช้บงัคบักบัการเช่าซื (อหรือการผ่อนชําระ
เงินกู้ เพื�อชําระราคาบ้านโดยอนโุลม 

/มาตรา ๑๘ .... 



- ๖ - 
 

 มาตรา ๑๘ ข้าราชการซึ�งได้ใช้สิทธินําหลกัฐานการชําระคา่เชา่ซื (อหรือคา่ผ่อนชําระ
เงินกู้ เพื�อชําระราคาบ้านมาเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการตามมาตรา ๑๗ และต่อมาได้รับแต่งตั Cงให้ไป               
รับราชการในท้องที0อื0นซึ0งตนมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี Cให้ข้าราชการผู้นั Cน              
มีสิทธินําหลักฐานการชําระค่าเช่าซื Cอหรือค่าผ่อนชําระเงินกู้ เพื0อชําระราคาบ้านในท้องที0เดิมมาเบิก               
คา่เชา่บ้านข้าราชการในท้องที0ใหมไ่ด้ 
 มาตรา ๑๙ สิทธิที0จะเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
ระเบียบคา่เช่าบ้านข้าราชการ พทุธศกัราช ๒๔๘๓  ซึ0งมาตรา ๑๘ และมาตรา ๑๙ แห่งพระราชกฤษฎีกา
คา่เช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ กําหนดให้มีอยู่ตอ่ไปนั Cน ให้ยงัคงมีอยู่ต่อไปจนกว่าจะหมดสิทธิ
ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยระเบียบคา่เชา่บ้านข้าราชการพทุธศกัราช  ๒๔๘๓ 
 มาตรา ๒๐ สิทธิที0จะเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการของข้าราชการซึ 0งได้รับคําสั 0ง                  
ให้เดินทางไปประจําสํานักงานใหม่ตามคําร้องขอของตนเองตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗  ซึ0งมีอยู่ก่อนวนัที0พระราชกฤษฎีกานี Cใช้บงัคบั ให้ยงัคงมีอยู่ต่อไปจนกว่า               
จะหมดสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาคา่เชา่บ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ 
 มาตรา ๒๑ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี C 
 
ผู้ รับสนองพระบรมราชโองการ 

พนัตํารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 

      นายกรัฐมนตรี 

 
*พระราชกฤษฎีกาคา่เช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 ได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลม่ 121 ตอนพิเศษ 81 ก วนัที0 
27 ธนัวาคม 2547 
หมายเหต ุ : - เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบบันี C คือ โดยที0พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการที0ใช้บงัคบัอยูใ่นปัจจบุนัมีบทบญัญตัิบางประการที0ไมช่ดัเจนทําให้เกิดปัญหาในการตีความและการวนิิจฉยั
สิทธิการได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ อีกทั Cงเพื0อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนด้านที0อยู่อาศยัของข้าราชการ  จึงสมควร
ปรับปรุงหลกัเกณฑ์และเงื0อนไขในการเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื Cอ และค่าผ่อนชําระเงินกู้ เพื0อชําระราคาบ้าน       
ให้เหมาะสมยิ 0งขึ Cน  นอกจากนี C เ นื 0องจากได้มีการปรับปรุงบ ัญชีอ ัตรา เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง
ข้าราชการตุลาการท้ายพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ และบญัชีอตัรา
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง่ข้าราชการอยัการท้ายพระราชบญัญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งข้าราชการ
อยัการ พ.ศ. ๒๕๔๔  จึงต้องปรับปรุงบญัชีอตัราค่าเช่าบ้านข้าราชการให้สอดคล้องกบับญัชีอตัราเงินเดือนและ     
เงินประจําดงักลา่ว จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี C 
 



ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
 

พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบา้นขา้ราชการ พ.ศ. 2547 ไดมี้ผลใชบ้งัคบัแลว้ โดย
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 121 ตอนพิเศษ 81 ก วนัที/                    
27 ธนัวาคม 2547โดยไดมี้การแกไ้ขในประเดน็ต่างๆ โดยมีหลกัการสรุปไดด้งันี5  
  (1) แกไ้ขให้ขา้ราชการที/เช่าซื5อบา้นหรือกูเ้งินเพื/อซื5อบา้นในทอ้งที/หนึ/ ง                  
ไวก่้อนที/ตนจะยา้ยไปรับราชการในทอ้งที/นั5น และต่อมาไดรั้บคาํสั/งให้ยา้ยไปรับราชการ              
ในทอ้งที/ที/บา้นตั5งอยู่ หากว่ายงัคงมีหนี5คา้งชาํระราคาบา้นอยู่ และตนมีสิทธิไดรั้บค่าเช่าบา้น  
กจ็ะมีสิทธินาํหลกัฐานการชาํระ ค่าเช่าซื5อหรือค่าผ่อนชาํระเงินกูเ้พื/อชาํระราคาบา้นดงักล่าว
มาเบิกจากทางราชการได ้(ซึ/ งหลกัเกณฑ์เดิมจะเบิกไม่ได ้เนื/องจากถือว่ามีเคหสถานของ
ตนเองอยูก่่อนแลว้ ตามมาตรา 7(2) แห่งพระราชกฤษฎีกาฯ) 
  (2) แกไ้ขในกรณีที/ขา้ราชการและคู่สมรสรับราชการอยู่ในทอ้งที/เดียวกนั 
และต่างมีสิทธิไดรั้บค่าเช่าบา้น ใหมี้สิทธิเลือกไดว้า่จะใหฝ่้ายใดเป็นผูเ้บิก (ซึ/งตามหลกัเกณฑเ์ดิม
บงัคบัให้ผูที้/มีสิทธิสูงกว่าเป็นผูเ้บิก หรือกรณีที/สิทธิเท่ากนัฝ่ายชายเท่านั5นที/มีสิทธิเบิกได้) 
ทั5งนี5  เพื/อเป็นการสนบัสนุนหลกัความเท่าเทียมกนัทางเพศที/รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย
รับรองไว ้   
  (3) แก้ไขให้ขา้ราชการที/บ้านได้ถูกทาํลายหรือเสียหายจนไม่สามารถ                  
พกัอาศยัอยู่ไดอ้นัเนื/องมาจากภยัพิบติั เช่น ไฟไหม ้นํ5 าท่วม วาตภยั เป็นตน้ มีสิทธิเช่าบา้น
หรือเช่าซื5อบา้นหรือกูเ้งินเพื/อซื5อบา้นหลงัใหม่และนาํมาเบิกจากทางราชการได ้
  (4) แกไ้ขปรับปรุงบญัชีอตัราค่าเช่าบา้นขา้ราชการใหส้อดคลอ้งกบับญัชีอตัรา

เงินเดือนและเงินประจําข้าราชการตุลาการและข้าราชการอัยการให้สอดคล้องกับ
พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 และบญัชีอตัรา
เงินเดือนและเงินประจาํตาํแหน่งขา้ราชการอยัการทา้ยพระราชบญัญติัเงินเดือนและเงิน
ประจาํตาํแหน่งขา้ราชการอยัการ พ.ศ. 2544 
 
 



หนา   ๘๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
คาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาเชาบานขาราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  

(๑)  (๒)  และ  (๖)  แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภท 
ตามงบประมาณรายจาย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  
ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗  แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๘๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

“มาตรา  ๗  ขาราชการผูใดไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่มีสิทธิไดรับ
คาเชาบานขาราชการเทาที่ตองจายจริงตามที่สมควรแกสภาพแหงบาน  แตอยางสูงไมเกินจํานวนเงิน 
ที่กําหนดไวตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายพระราชกฤษฎีกานี้  ทั้งนี้  เวนแตผูนั้น 

(๑) ทางราชการไดจัดที่พักอาศัยใหอยูแลว 
(๒) มีเคหสถานอันเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคูสมรสในทองที่ที่ไปประจําสํานักงานใหม

โดยไมมีหนี้คางชําระกับสถาบันการเงิน 
(๓) ไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมในตางทองที่ตามคํารองขอของตนเอง 
ความในวรรคหนึ่ง  ใหใชบังคับแกขาราชการผูไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงาน 

ในตางทองที่ที่เปนทองที่ที่เร่ิมรับราชการครั้งแรกหรือทองที่ที่กลับเขารับราชการใหมดวย 
ขาราชการผูใดได รับเงินเดือนไมตรงกับที่ กําหนดในบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ 

ทายพระราชกฤษฎีกานี้  ใหไดรับคาเชาบานขาราชการตามสวนของเงินเดือนโดยคํานวณตามวิธีการ 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการพลเรือน  
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการครู  ขาราชการศาลยุติธรรม  และ
ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการ 
พลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการศาลยุติธรรม   
และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกานี้แทน 

มาตรา ๕ ใหเพิ่มบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๖   สําหรับขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ทายพระราชกฤษฎีกานี้เปนบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ 

มาตรา ๖ บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๖  สําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ทายพระราชกฤษฎีกานี้  ใหมีผลใชบังคับแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ไดรับเงินเดือนตามพระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนงขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ต้ังแตวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงไดเบิกเงินคาเชาบาน
ตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือน 
ในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการครู  ขาราชการศาลยุติธรรม  และขาราชการธุรการ



หนา   ๘๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
ไปกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใชบังคับ 

ในกรณีที่มีเงินสวนตางของอัตราคาเชาบานตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๖  
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  กับบัญชีอัตราคาเชาบาน  ขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการ
พลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการครู  ขาราชการศาลยุติธรรม  
และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหมีสิทธิไดรับเงินสวนตางของอัตราคาเชาบานที่ยังไมไดรับนั้น 

มาตรา ๗ สิทธิของขาราชการผูที่ไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในทองที่ที่เร่ิม
รับราชการครั้งแรกหรือทองที่ที่กลับเขารับราชการใหม  ใหเร่ิมมีสิทธิการไดรับคาเชาบานขาราชการ 
เมื่อไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่ต้ังแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใชบังคับ 

มาตรา ๘ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



              บัญชีอตัราคาเชาบานขาราชการ 
 บัญชีอตัราคาเชาบานขาราชการหมายเลข ๑ 
 สําหรับขาราชการพลเรอืน ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการศาลยตุิธรรม 
   และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
 

ตําแหนงระดับ ๑ ตําแหนงระดับ ๒ ตําแหนงระดับ ๓ ตําแหนงระดับ ๔ ตําแหนงระดับ ๕ 
 

ขั้นเงนิเดอืน 
คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 
ขั้นที่ ๑–๔.๕ ๘๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๖๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๙๕๐ 
ขั้นที่ ๕–๑๐.๕ ๑,๐๐๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๖๐๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๙๕๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๒,๔๐๐ 
ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑,๕๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑,๙๕๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๒,๓๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ 
          

 
 

ตําแหนงระดับ ๖ ตําแหนงระดับ ๗ ตําแหนงระดับ ๘ ตําแหนงระดับ ๙ ตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไป 
 

ขั้นเงนิเดอืน 
คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 
ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๒,๔๐๐ ขั้นที่ ๑–๑๐.๕ ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๓,๕๐๐ 
ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๓,๕๐๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๓,๕๐๐ ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป ๔,๐๐๐ 
    ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๔,๐๐๐   
        

๔,๐๐๐ 

     
 
 
 



    
 บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข ๖ 
 สําหรับขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 

ครูผูชวย ตําแหนงระดบั คศ. ๑ ตําแหนงระดบั คศ. ๒ 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน  
เดือนละ/บาท 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๒ ๑,๒๕๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๒ ๑,๒๕๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๘ ๒,๔๐๐ 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๓-๔ ๑,๖๐๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๓-๑๐ ๑,๖๐๐ ขั้นที่  ๑-๑๐.๕ ๓,๐๐๐ 

ขั้นที ่ ๑-๔.๕ ๑,๖๐๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑๑-๑๖ ๑,๙๕๐ ขั้นที่  ๑๑-๒๐ ๓,๕๐๐ 

ขั้นที ่ ๕-๘.๕ ๑,๙๕๐ ขั้นที่  ๑-๑.๕ ๑,๙๕๐ 
ขั้นที ่ ๙-๑๒.๕ ๒,๔๐๐ ขั้นที่  ๒-๖.๕ ๒,๔๐๐ 
ขั้นที ่ ๑๓ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ ขั้นที่  ๗-๒๑ ๓,๐๐๐ 

 
 



 
 
 

ตําแหนงระดบั คศ. ๓ ตําแหนงระดบั คศ. ๔ ตําแหนงระดบั คศ. ๕ 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน  
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

คาเชาบานไมเกินเดือนละ/บาท 
 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๘ ๒,๔๐๐ ขั้นที่  ๑-๕.๕ ๓,๕๐๐ ๔,๐๐๐ 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๙-๑๖ ๓,๐๐๐ ขั้นที่  ๖-๒๐ ๔,๐๐๐ 

ขั้นที่  ๑-๕.๕ ๓,๐๐๐ 
ขั้นที ่ ๖-๑๐.๕ ๓,๕๐๐ 
ขั้นที ่ ๑๑-๒๔ ๔,๐๐๐ 

 
 
 
 



หนา   ๘๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ยังคงมีขอยกเวนท่ีขาราชการจะไมไดรับคาเชาบาน  หากเปนกรณีท่ีไดรับคําส่ังใหเดินทางไปรับราชการ  
ในทองท่ีท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรกหรือทองท่ีท่ีกลับเขารับราชการใหม  สมควรปรับปรุงสิทธิการไดรับคาเชาบาน
ใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งมีความจําเปนท่ีตองกําหนดใหมีบัญชีอัตราคาเชาบาน
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดเปล่ียนแปลงระบบตําแหนงใหม  เพ่ือใหมีสิทธิไดรับคาเชาบาน
ในอัตราที่ถูกตองและเปนธรรม  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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หนา   ๑๓ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

โดยที่ไดมีการประกาศใชบังคับพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งมีผล
เปนการยกเลิกพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๗  และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม  สมควร
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการขึ้นใหม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  วรรคสอง  มาตรา  ๗  วรรคสอง  มาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๗  (๓)  และ  (๕)  แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
กระทรวงการคลังจึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  และหลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวกับคาเชาบานขาราชการ

ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในกรณีท่ีสวนราชการไมสามารถปฏิบัติตามที่กําหนดไวในขอ  ๘  ขอ  ๙  ขอ  ๑๐  

และขอ  ๑๗  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากขอกําหนดดังกลาว  ใหปลัดกระทรวง  หัวหนา
สวนราชการที่ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  หรือหัวหนาสวนราชการที่ไมสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี  กระทรวงหรือทบวง  แลวแตกรณี  เปนผูวินิจฉัย  ท้ังนี้  โดยคํานึงถึงความประหยัดและ
ประโยชนของราชการเปนสําคัญ  แลวแจงใหปลัดกระทรวงการคลังทราบดวย 

  นอกเหนือจากที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง  ใหสวนราชการหารือหรือขอทําความตกลง
กับกระทรวงการคลัง 

ขอ ๕ บรรดาแบบพิมพท่ีใชเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบาน  ใหเปนไปตามแบบทาย
ระเบียบนี้  หรือตามที่กรมบัญชีกลางกําหนดในกรณีท่ีไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้ 

ขอ ๖ ใหขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานยื่นคําขอรับคาเชาบานตามแบบขอรับคาเชาบาน  
(แบบ  ๖๐๐๕)  ทายระเบียบนี้  ณ  สํานักงานที่ขาราชการผูนั้นปฏิบัติราชการ  เวนแตระเบียบนี้จะ
กําหนดไวเปนอยางอื่น  



หนา   ๑๔ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๗ การยื่นแบบ  ๖๐๐๕  ใหย่ืนตอผูรับรองการมีสิทธิตามขอ  ๘  พรอมดวยสัญญาเชาบาน  
สัญญาเชาซื้อ  หรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบานและหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 

  ในกรณีการยื่นหลักฐานที่เปนสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  ตองแนบสัญญาซื้อขาย
บาน  สัญญาซื้อขายบานพรอมที่ดิน  หรือสัญญาจางปลูกสรางบาน  แลวแตกรณี  เปนหลักฐาน
ประกอบดวย  และหากวงเงินในสัญญาดังกลาวต่ํากวาสัญญาเงินกู  ขาราชการผูใชสิทธิตองยื่นหลักฐาน
ท่ีสถาบันการเงินรับรองวา  หากมีการกูเงินตามวงเงินในสัญญาดังกลาว  จะตองมีการผอนชําระรายเดือน
เปนจํานวนเทาใด 

ขอ ๘ ใหบุคคลดังตอไปนี้  เปนผูรับรองการมีสิทธิไดรับคาเชาบานของขาราชการในสังกัด
ในแบบ  ๖๐๐๕   

  (๑) สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเลขานุการรัฐมนตรี  เลขานุการกรม  
หรือหัวหนาสวนราชการตั้งแตระดับกองหรือเทียบเทาขึ้นไป  เปนผูรบัรอง 

   สวนราชการในราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานอยูในภูมิภาคหรือแยก
ตางหากจากกระทรวง   ทบวง  กรม  ใหหัวหนาสํานักงานซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ  ๖   
หรือเทียบเทา  เปนผูรับรอง 

  (๒) สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ใหหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัด  หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ  แลวแตกรณี  เปนผูรับรอง 

  (๓) สวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหมหรือสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ให
ผูบังคับบัญชาที่มียศตั้งแตพันตรี  นาวาตรี  นาวาอากาศตรี  หรือพันตํารวจตรีขึ้นไป  เปนผูรับรอง 

  ใหผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอยางนอยหนึ่งระดับหรือหนึ่งชั้นยศ  เปนผูรับรองการมี
สิทธิของบุคคลตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ซึ่งมิไดดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในวรรคสาม  

  ใหขาราชการผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ  ๘  ขึ้นไปหรือเทียบเทา  ขาราชการทหารที่มี
ยศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  หรือขาราชการตํารวจที่มียศพันตํารวจเอกขึ้นไป  เปนผูรับรอง
การมีสิทธิของตนเอง 

ขอ ๙ เมื่อมีการรับรองสิทธิขอรับคาเชาบานแลว  ใหผูมีอํานาจอนุมัติการเบิก  คาเชาบาน
ตามขอ  ๑๐  แตงตั้งขาราชการจํานวนไมนอยกวาสามคนเปนคณะกรรมการ  เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริง
และรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๑๕ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

  (๑) กรณีเชาบาน  ใหตรวจสอบวาไดเชาบานและพักอาศัยอยูจริง  ระยะเวลาเริ่มตน
ของการเชาบานและการเขาพักอาศัย  ตลอดจนความเหมาะสมของอัตราคาเชาบานเมื่อเปรียบเทียบกับ
สภาพแหงบาน 

  (๒) กรณีเชาซื้อบานหรือกูเงินเพื่อชําระราคาบาน  ใหตรวจสอบสัญญาเชาซื้อบาน
หรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  วงเงินเชาซื้อหรือวงเงินกู  เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ  และ 
วันเริ่มตนการเขาพักอาศัยอยูจริงในบาน 

  เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงและรายละเอียดครบถวนแลว  ใหจัดทํา  
รายงานการตรวจสอบการขอรับคาเชาบานตามแบบทายระเบียบนี้  เสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกคา
เชาบานขาราชการตามขอ  ๑๐  เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเบิกจายตอไป  

ขอ ๑๐ การอนุมัติใหเบิกคาเชาบานในแบบ  ๖๐๐๕  ใหเปนอํานาจของบุคคล  ดังตอไปนี้ 
  (๑) สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเปนอํานาจของหัวหนาสวน

ราชการระดับกรมหรือผูท่ีหัวหนาสวนราชการระดับกรมมอบหมายซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ  ๗  
หรือเทียบเทา  หรือผูท่ีมียศตั้งแตพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  หรือพันตํารวจโทขึ้นไป 

   สวนราชการในราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานอยูในสวนภูมิภาคหรือ
แยกตางหากจากกระทรวง  ทบวง  กรม  หัวหนาสวนราชการระดับกรมจะมอบหมายใหหัวหนา
สํานักงานซึ่งเปนผูเบิกเงินจากคลัง  เปนผูอนุมัติสําหรับหนวยงานนั้นก็ได 

  (๒) สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ใหหัวหนาสวนราชการซึ่งเปน 
ผูเบิกเงินจากคลังเปนผูอนุมัติ  เวนแตเปนการเบิกคาเชาบานของหัวหนาสวนราชการนั้น  ใหผูวาราชการ
จังหวัดเปนผูอนมุัติ 

   สําหรับคาเชาบานของหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอหรือกิ่งอําเภอ  ท่ีเบิก
เงินจากสํานักงานคลังจังหวัด  ณ  อําเภอ  ใหนายอําเภอหรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ  
เปนผูอนุมัติ 

ขอ ๑๑ ขาราชการซึ่งไดรับอนุมัติใหเบิกคาเชาบานตามสิทธิแลว  ใหย่ืนขอเบิกเงินคาเชาบาน
ประจําเดือนตามแบบขอเบิกเงินคาเชาบาน  (แบบ  ๖๐๐๖)  ทายระเบียบนี้  พรอมหลักฐานการชําระเงิน  
ณ  สํานักงานที่ขาราชการผูนั้นปฏิบัติราชการ 

  ใหบุคคลตามขอ  ๑๐  เปนผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินคาเชาบานตามวรรคหนึ่ง 



หนา   ๑๖ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๑๒ คาเชาบานถือเปนรายจายที่เกิดขึ้นเมื่อสวนราชการไดรับแบบ  ๖๐๐๖  และใหเบิกจาย
จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณที่ไดรับแบบดังกลาว 

ขอ ๑๓ สัญญาเชาบาน  สัญญาเชาซื้อ  หรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  ตามขอ  ๗   
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ  หรืออยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 

  (๑) สัญญาเชาบาน  ตองระบุวัน  เดือน  ป  ท่ีทําสัญญา  ชื่อคูสัญญา  สถานที่เชา  
วันเริ่มตนแหงสัญญาเชา  ระยะเวลาการเชา  วันสิ้นสุดสัญญาเชา  และอัตราคาเชาตอเดือน 

  (๒) สัญญาเชาซื้อหรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  ใหใชตามแบบสัญญาของ
สถาบันการเงินได  โดยตองระบุชื่อคูสัญญา  สถานที่เชาซื้อหรือสถานที่กูเงิน  วันเริ่มตนแหงสัญญา  
ระยะเวลาการชําระคาเชาซื้อหรือการผอนชําระเงินกู  วันสิ้นสุดสัญญา  จํานวนวงเงินที่เชาซื้อหรือวงเงินกู  
และจํานวนเงินที่ตองผอนชําระรายเดือน 

ขอ ๑๔ การทําสัญญาเชาซื้อหรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบานของขาราชการผูมีสิทธิไดรับ
คาเชาบาน  ตองทํากับสถาบันการเงิน  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ธนาคารพาณิชยตามกฎหมายวาดวยธนาคารพาณิชย 
  (๒) รัฐวิสาหกิจที่มีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินกิจการเกี่ยวกับการเคหะ  หรือดําเนิน

ธุรกิจเกี่ยวกับการใหกูยืมเงินเพื่อเชาซื้อบานหรือผอนชําระราคาบาน 
  (๓) สหกรณท่ีจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยสหกรณและมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ดําเนินกิจการเกี่ยวกับการเคหะ 
  (๔) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ 
  (๕) ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทยตามกฎหมายวาดวยธนาคารอิสลามแหง

ประเทศไทย 
  (๖) บริษัทบริหารสินทรัพยตามพระราชกําหนดบริษัทบริหารสินทรัพย  พ.ศ.  ๒๕๔๑  

ซึ่งดําเนินกิจการรับซื้อหรือรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบันการเงินตาม  (๑) 
  (๗) นิติบุคคลที่มีวัตถุประสงคและดําเนินกิจการเกี่ยวกับการเคหะ  หรือการใหเชา

ซื้อบานหรือใหกูยืมเพื่อชําระราคาบาน 
ขอ ๑๕ ใหขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานยื่นแบบ  ๖๐๐๕  ฉบับใหม  ในกรณีดังตอไปนี้ 
  (๑) โอนยายโดยเปลี่ยนสังกัดหรือเปลี่ยนสํานักเบิกเงินเดือน 



หนา   ๑๗ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

  (๒) ไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่โดยไมเปลี่ยนสํานัก
เบิกเงินเดือน 

  (๓) เปลี่ยนแปลงสัญญาเชาบาน  สัญญาเชาซื้อบาน  หรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน 
   ในกรณีนําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน

ในทองที่เดิมมาเบิกตอเนื่องในทองที่ใหม  ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งตามขอ  ๙  วรรคหนึ่ง  
ตรวจสอบหลักฐานที่นํามาเบิกคาเชาบานในชวงเวลาที่รับราชการในทองที่เดิมและระยะเวลาที่ไดรับ
อนุมัติใหเบิกจายคาเชาบาน  แลวดําเนินการตอไปตามขอ  ๙  วรรคสอง  ขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  

ขอ ๑๖ การรับรองสิทธิและการอนุมัติเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการตามขอ  ๑๕  (๒)  
ใหถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

  (๑) ใหบุคคลตามขอ  ๘  ประจําสํานักงานที่ผูใชสิทธิไปปฏิบัติราชการเปนผู
รับรองสิทธิในแบบ  ๖๐๐๕ 

  (๒) ใหบุคคลตามขอ  ๑๐  ประจําสํานักงานที่เบิกเงินเดือนของผูใชสิทธิเปนผู 
มีอํานาจอนุมัติในแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖ 

ขอ ๑๗ ขาราชการผูมีสิทธิเบิกคาเชาบานในอัตราที่เพ่ิมขึ้น  เนื่องจากไดรับเงินเดือนหรือ  
เลื่อนตําแหนงสูงขึ้น  ใหย่ืนหลักฐานที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการเบิกจายโดยไมตองยื่นแบบ  ๖๐๐๕  
ใหม 

ขอ ๑๘ ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานซึ่งไดย่ืนแบบ  ๖๐๐๕  ไวแลว  แตยังไมไดรับ
อนุมัติ  ตอมาไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมในสังกัดเดิม  ไมวาอยูในทองที่เดียวกัน
หรือตางทองที่  หรือไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมโดยไมเปลี่ยนสํานักเบิกเงินเดือน  
ใหย่ืนแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖  พรอมทั้งหลักฐานการชําระคาเชาบาน  คาเชาซื้อ  หรือคาผอน
ชําระเงินกูในชวงเวลาที่ตนมีสิทธิ  ณ  สํานักงานเดิม  ท่ีสํานักงานใหม 

  ในกรณีท่ีขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานไดรับคําสั่งตามวรรคหนึ่ง  หากไดรับ
อนุมัติในแบบ  ๖๐๐๕  ไวแลว  แตยังไมไดย่ืนแบบ  ๖๐๐๖  หรือย่ืนไวแลวแตยังไมไดรับอนุมัติ  ใหย่ืน
แบบ  ๖๐๐๖  ใหม  พรอมทั้งหลักฐานตามวรรคหนึ่งที่สํานักงานใหม  สําหรับแบบ  ๖๐๐๕  ท่ีได   
รับอนุมัติแลว  ใหสํานักงานเดิมจัดสงใหสํานักงานใหมโดยเร็ว 



หนา   ๑๘ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๑๙ ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานไดรับคําสั่งใหโอนไปรับราชการประจําสํานักงานใหม
โดยเปลี่ยนสังกัด  แตยังไมไดย่ืนขอรับคาเชาบานหรือยังไมไดย่ืนขอเบิกเงินคาเชาบานในชวงเวลาที่ตน
มีสิทธิ  ณ  สํานักงานเดิม  ใหย่ืนแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖  ท่ีสํานักงานเดิม  

ขอ ๒๐ การยื่นขอรับคาเชาบานหรือขอเบิกคาเชาบานของขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน
ซึ่งถึงแกกรรม  หรือเกษียณอายุราชการ  หรือลาออกจากราชการไปกอนยื่นคําขอ  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 

  (๑) กรณีถึงแกกรรม  ใหทายาทของขาราชการผูนั้นยื่นคําขอ  ณ  สํานักงานที่   
รับราชการครั้งสุดทาย 

  (๒) กรณีเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ  ใหขาราชการผูนั้น  ย่ืนคําขอ  
ณ  หนวยงานผูเบิกบํานาญ  หรือสํานักงานที่รับราชการครั้งสุดทาย  แลวแตกรณี  

ขอ ๒๑ ภายใตบังคับขอ  ๑๓  และขอ  ๑๔  ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน  แตคูสมรส
ไดเชาบาน  เชาซื้อบาน  หรือกูเงินเพื่อชําระราคาบานในระหวางสมรสและปรากฏชื่อคูสมรสแตเพียง 
ผูเดียวในสัญญาเชาบาน  สัญญาเชาซื้อ  สัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  สัญญาซื้อขายที่ดินหรือบาน
พรอมที่ดิน  สัญญาจางปลูกสรางบาน  โฉนดที่ดิน  หรือหลักฐานการชําระเงิน  ใหขาราชการผูนั้น 
นําหลักฐานดังกลาวมาประกอบการเบิกจายคาเชาบานจากทางราชการได  นับแตวันที่มีสิทธิไดรับคาเชาบาน 

ขอ ๒๒ ในกรณีท่ีศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหขาราชการผูใดมีสิทธิไดรับคาเชาบาน   
ใหขาราชการผูนั้นนําหลักฐานการชําระเงินและสําเนาคําพิพากษาดังกลาวมาเปนหลักฐานประกอบการ
ย่ืนแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖  โดยไมตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงตามขอ  ๙ 

ขอ ๒๓ ในกรณีท่ีมีการขยายวงเงินกูหรือขยายระยะเวลาการผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  
ใหนําหลักฐานการผอนชําระมาเบิกคาเชาบานไดตามจํานวนเงินกูและระยะเวลาการผอนชําระที่เหลืออยู
ของสัญญาเงินกูฉบับแรกที่ไดย่ืนไวและไดรับอนุมัติใหเบิกคาเชาบานตามสิทธิแลวเทานั้น 

  ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดในสัญญาเงินกูเพ่ือ
ชําระราคาบานที่คางชําระอยูเนื่องจากสถาบันการเงินเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย  ท้ังนี้  ตองมิใชเหตุจากผูกู 

ขอ ๒๔ การยายสถานที่ทําการของสํานักงานไปตั้งในทองที่ใหมตามมาตรา  ๘  แหงพระราช
กฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหทองที่ใหมท่ีอยูใกลเคียงกับทองที่ต้ังสํานักงานเดิม
เปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 



หนา   ๑๙ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

  (๑) การยายที่ต้ังสํานักงานจากกรุงเทพมหานครไปจังหวัดใกลเคียง  ตองเปนเขต
ทองที่ใกลเคียงหรือติดตอกับกรุงเทพมหานครและมีรถยนตโดยสารขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ
ใหบริการ  ตามบัญชีรายชื่อทองที่ใกลเคียงทายระเบียบนี้ 

  (๒) การยายที่ต้ังสํานักงานภายในจังหวัดเดียวกันหรือระหวางจังหวัด  ตองเปนเขต
ทองที่ติดตอกันและมีขนสงสาธารณะประจําทางใหบริการ 

ขอ ๒๕ ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน  ใหเบิกจายคาเชาบานไดตามอัตราเงินเดือนสุทธิ  
แตถาอัตราเงินเดือนสุทธิขั้นใดไมตรงกับอัตราเงินเดือนในบัญชีอัตราคาเชาบานตามพระราชกฤษฎีกา 
คาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหเบิกในอัตราที่ใกลเคียงแตไมเกินอัตราเงินเดือนสุทธิท่ีไดรับ 

ขอ ๒๖ ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานซึ่งมีเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชาหรือ 
เงินเพิ่มการเลื่อนฐานะหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติหรือสําหรับการสูรบ  ใหนํา
เงินเพิ่มดังกลาวมารวมกับเงินเดือนสุทธิท่ีไดรับ  แลวเทียบกับอัตราเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนในระดับ
หรือชั้นยศที่ไดรับในปจจุบันหรือขั้นเงินเดือนใกลเคียงในระดับหรอืชั้นยศเดียวกันหรือระดับหรือชั้นยศ
ถัดไปตามลําดับ  แลวใหไดรับคาเชาบานตามขั้นเงินเดือนนั้น 

กรณีท่ีตองเบิกลดเนื่องจากการปรับชั้นเงินเดือน  ใหนําเงินเดือนสุทธิท่ีหักเบิกลดเนื่องจาก  
การปรับชั้นเงินเดือนแลวเทียบกับอัตราเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนในระดับหรือชั้นยศที่ไดรับในปจจุบัน
หรือขั้นเงินเดือนใกลเคียงในระดับหรือชั้นยศเดียวกันหรือระดับหรือชั้นยศต่ําลงมาตามลําดับ  แลวให
ไดรับคาเชาบานตามขั้นเงินเดือนนั้น 

กรณีท่ีหักเบิกลดแลว  เงินเดือนสุทธิตํ่ากวาอัตราเงินเดือนขั้นต่ําสุดตามบัญชีอัตราคาเชาบาน
แตละประเภท  ใหไดรับคาเชาบานเทาที่จายจริงแตตองไมเกินเดือนละ  ๘๐๐  บาท   

ขอ ๒๗ บรรดาประกาศและคําสั่งกระทรวงการคลังเกี่ยวกับคาเชาบานที่ใชอยูกอนระเบียบนี้
มีผลใชบังคับ  ใหใชตอไปไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 

ขอ ๒๘ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
หมอมราชวงศ  ปรีดิยาธร  เทวกุล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 



 
 
 
 บัญชีรายชื่อทองท่ีใกลเคียง 
 กรณีกรุงเทพมหานครกับจังหวัดใกลเคยีง 
 
๑. จังหวัดนนทบุรี 
 ๑.๑ อําเภอเมืองนนทบุรี 
 ๑.๒ อําเภอบางกรวย 
 ๑.๓ อําเภอบางบัวทอง 
 ๑.๔ อําเภอบางใหญ 
 ๑.๕ อําเภอปากเกร็ด 

๒. จังหวัดปทุมธานี 
 ๒.๑ อําเภอเมืองปทุมธานี 
 ๒.๒ อําเภอคลองหลวง 
 ๒.๓ อําเภอธัญบุรี 
 ๒.๔ อําเภอลําลูกกา 

๓. จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๓.๑ อําเภอเมืองสมุทรปราการ 
 ๓.๒ อําเภอบางบอ 
 ๓.๓ อําเภอบางพลี 
 ๓.๔ อําเภอพระประแดง 
 ๓.๕ อําเภอพระสมุทรเจดีย 

๔. จังหวัดสมุทรสาคร 
 ๔.๑ อําเภอเมืองสมุทรสาคร 

๕. จังหวัดนครปฐม 
 ๕.๑ อําเภอพุทธมณฑล 
 
 
  
 
 
 
            



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                     แบบขอรับคาเชาบาน (แบบ  ๖๐๐๕)        เลขท่ี ..……...../......... 
 
 
 
 

     เขียนท่ี..................................................................
                    วันท่ี.....................เดือน..........................................พ.ศ. ...........................
๑.ขาพเจา..............................................ตําแหนง..................................................................
ขอยื่นรับคาเชาบานตอ............................................................................................... (ผูอนุมัติ)

๒. ขาพเจา  เร่ิมรับราชการและปฏิบัติงานคร้ังแรก  กลับเขารับราชการและปฏิบัติงานในตําแหนง.......................
ทองท่ี ตําบล/แขวง..................อําเภอ/เขต......……...............................จังหวัด.…................................
เงินเดือน............. บาท (................................................) เม่ือวันท่ี.......เดือน............... พ.ศ. .........… 

๓. บัดนี ้  จังหวัด  กรม  กระทรวง ไดมีคําส่ังใหขาพเจารับราชการประจําตําแหนง....…..........................
เงินเดือน............. บาท ทองท่ี ตําบล/แขวง....................อําเภอ/เขต...................................................
จังหวัด.................................. โดยไดรายงานตัวเม่ือวันท่ี ............เดือน........................... พ.ศ. .........

๔. ขาพเจาได  เชาบานพักเพ่ืออยูอาศัย  เชาซ้ือบานเพ่ือท่ีอยูอาศัย 
บานเลขท่ี.................................ซอย........................................ถนน...................................................
ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต...................................จังหวัด......................................
ตั้งแตวันท่ี.......เดือน......................พ.ศ. ..........ถึงวันท่ี.......เดือน........................พ.ศ. ...................
ตามสัญญาเชา/สัญญาเชาซ้ือ ฉบับลงวันท่ี...............เดือน.................................พ.ศ. ............................
ช่ือเจาของบาน/ผูใหเชาชวง/ผูใหเชาซ้ือ ......................................................................................................

เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร  หรือ  

เลขประจําตัวบัตรประชาชน  
บานเลขท่ี...................ซอย........................................ถนน.....................................................
ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต................................จังหวัด.................................
โทรศัพท.................................................ในอัตราเดือนละ...................................บาท 

๕. ขาพเจาได  กูยืมเงินเพ่ือซ้ือบาน  กูยืมเงินเพ่ือปลูกสรางบาน 
บานเลขท่ี.....................ซอย................................... ถนน........................................................
อําเภอ/เขต.................................จังหวัด................................ 
     ๕ .๑  ช่ื อผู ให กู ...........................................(สาขา )................................................................ 
ตั้งอยูท่ี..................ซอย......….................... ถนน............................................ตําบล/แขวง.......................
อําเภอ/เขต...................................จังหวัด.............................................โทรศัพท...........................
จํานวน .......................... บาท (.....................................................................................) 
ชําระเงินกูเดือนละ.............บาท (................................) ตั้งแตวันท่ี ...... เดือน .................... พ.ศ. ..........
ถึงวันท่ี ...... เดือน ................. พ.ศ. ....... ตามสัญญากูยืมเงิน ฉบับลงวันท่ี ....... เดือน ............. พ.ศ. .......

 สวนท่ี ๑ การขอรับคาเชาบาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒ -
 

     ๕.๒ ช่ือผูขาย/ผูรับจางปลูกสรางบาน .......................................................................................

เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร  หรือ  

เลขประจําตัวบัตรประชาชน  
บานเลขท่ี..............ซอย............................ ถนน......................................................................
อําเภอ/เขต..…………………………....จังหวัด.....……………................... ตามสัญญาซ้ือขาย/สัญญาจาง ฉบับลงวันท่ี................ 
เดือน......................................... พ.ศ. .................................  
 
 ขาพเจาจึงขออนุญาตเบิกคาเชาบานตามสิทธิท่ีพึงจะไดรับตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการตั้งแต
วันท่ี.............เดือน.......................................... พ.ศ. ............... เปนตนไป และขอรับรองวาขาพเจา 
มีสิทธิไดรับคาเชาบานตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ทุกประการ 
 

(ลงช่ือ) ................................................................................
             (.............................................................................)

 สวนท่ี ๒ การรับรอง 

สวนท่ี ๓ การอนุมัต ิ

 ขาพเจาไดตรวจสอบเอกสารตาง ๆ แลวเห็นวา ขาราชการผูนี้มีสิทธิไดรับคาเชาบานตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
 

(ลงช่ือ) ............................................................................... 
(.............................................................................) 

ตําแหนง ................................................................................ 
วันท่ี................เดือน........................ พ.ศ. .................. 

 อนุมัติใหเบิกคาเชาบานไดตามสิทธิ 
  ตั้งแตวันท่ี..........................เดือน......................................พ.ศ. ................ 
 
 

(ลงช่ือ) ............................................................................... 
(.............................................................................) 

ตําแหนง ................................................................................ 
วันท่ี................เดือน........................ พ.ศ. .................. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบขอเบิกเงนิคาเชาบาน  (แบบ ๖๐๐๖)
 

 

ขาพเจา........................................................ตําแหนง................................................ 
สังกัด.............................................................  

 ๑. ขอยื่นเบิกเงินคาเชาบาน ดังนี้ 

  ๑.๑ ขาพเจาไดจายเงิน  คาเชาบาน  คาเชาซ้ือ  คาผอนชําระเงินกู 
ใหแก............................................................. ประจําเดือน...............................................................   
ตามใบเสร็จรับเงิน ............ ฉบับ เปนจํานวน ........................ บาท  (...........................................................) 
  ๑.๒ ขาพเจาไดรับเงินเดือน เดือนละ……..........บาท  (.................................................)   
มีสิทธิไดรับคาเชาบานตามท่ีไดรับอนุมัติในแบบขอรับคาเชาบาน (แบบ ๖๐๐๕)เลขท่ี......................................  
ไมเกินเดือนละ..............…...........................บาท  (...............................................................) 
  ๑.๓ ขาพเจาขอเบิกเงินคาเชาบานประจําเดือน ..............................................……………………………… 
รวม.......... เดือน  เปนเงิน............................... บาท  (..........................................................) 
  ๑.๔ พรอมนี้ขาพเจาไดแนบใบเสร็จรับเงิน จํานวน........................ฉบับ มาดวยแลว 
 ๒. ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่ใหไวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจามีสิทธิไดรับเงินคาเชาบานตาม
พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และไดดําเนินการถูกตองตามระเบียบทุกประการแลว 
 

 (ลงช่ือ) .......................................................................  ผูขอเบิก 
            (................................................................) 
      ตําแหนง .........................................................…….. 
          วนัท่ี...........เดือน........................ พ.ศ. ......…...... 
 ๒. การอนุมัติ 

อนุมัติใหเบิกจายเงินคาเชาบานไดตามสิทธิ 
ตั้งแตวันท่ี............. เดือน ........................... พ.ศ. .................. 

       (ลงช่ือ)......................................................... 
                                                              (….............................................................) 
         ตําแหนง................................................................. 
      วันท่ี ..........เดือน........................... พ.ศ. ............ 
 ๓. การรับเงิน 
  

 ไดรับเงินคาเชาบานจํานวน ....………........... บาท (..............................................................) 
ไวถูกตองแลว 
 

(ลงช่ือ) .......................................................................  ผูรับเงิน 
         (.....................................................................) 
     วันท่ี..............เดือน........................ พ.ศ. .................. 

(ลงช่ือ) .....................................................................  ผูจายเงนิ 
                                                       (.....................................................................) 
                                                   วันท่ี...............เดือน........................ พ.ศ. .................. 

 ๑. การขอเบิกและการรับรอง 



แบบรายงานการตรวจสอบการขอรับคาเชาบาน 
 
 

๑. ช่ือ-นามสกุล..….................................  ตําแหนง........................................ 
สังกัด............................................................................. 
 
 

๒.  ไดเชาบาน   เชาซ้ือบาน  เลขท่ี......................  ซอย....................……………………
ถนน........................ตําบล/แขวง..........................อําเภอ/เขต...........................
จังหวัด................... ตามสัญญาลงวันท่ี............เดือน....................พ.ศ. ................
คาเชาบานหรือคาเชาซ้ือบานเดือนละ..................บาท  (.........................................) 
 
 

๓. การกูยืมเงินเพ่ือชําระราคาบาน      ซ้ือ      จางปลูกสรางบาน   
บานเลขท่ี.....................ซอย............................ถนน...............................…………
ตําบล/แขวง.......................อําเภอ/เขต............................จงัหวดั........................ 

  ทําสัญญาเงินกูกับ..........……………....................................................... 
จํานวน.............................บาท  (...................................…………....................) 
ชําระเงินกูเดือนละ...............................บาท  (....................…..................................) 
ตามสัญญาลงวันท่ี...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 

 ทําสัญญาซ้ือบาน   สัญญาจางปลูกสรางบาน 
กับ.......................................................................………………………………………………… 
ราคา.......…...................บาท  (.................................................................) 
ตามสัญญาลงวันท่ี...….........เดือน...………………….....…...............พ.ศ. ………........... 

บานตั้งอยูบนท่ีดิน   โฉนดท่ีดิน  เอกสารสิทธิอ่ืน  (ระบุ)............................ 
เลขท่ี..................  เลขท่ีดิน.....……….....................  ตําบล..................................
อําเภอ..........................  จังหวัด............................. 
เปนกรรมสิทธ์ิของ....................................………………………………………………………………………………. 
 
            /การรับรองของ  . . . 



 - ๒ - 
 

การรับรองของคณะกรรมการ 

 ไดตรวจสอบขอเท็จจริงแลว ขอรับรองวา................................................. 
...............................................................................................
......................…...................................................................................... 
 

 
(ลงช่ือ) .......................................................................กรรมการ 

        (..............................................................) 
 
 

(ลงช่ือ) .......................................................................กรรมการ 
    (.....................................................................) 

 
 

(ลงช่ือ) .......................................................................กรรมการ 
     (.....................................................................) 

    วนัท่ี......................................................................... 
 
 
 

 
หมายเหตุ คณะกรรมการควรตรวจสอบขอเท็จจริงในแนวทางดังตอไปนี้ เพ่ือสรุปความเห็นตอ

ผูอนุมัติการเบิกคาเชาบาน 
๑. บุคคลท่ีทํานิติกรรมตาง ๆ  มีตัวตนหรือไม  
๒. สําหรับกรณีบานเชาตองตรวจสอบใหทราบวาเปนกรรมสิทธ์ิของใคร  ในกรณีท่ี
ผูใหเชาไมใชเจาของบาน ตองตรวจสอบสัญญาเชาจากเจาของบานดวย 
๓. สภาพของบานเหมาะสมกับราคาเชา  เชาซ้ือ  หรือราคาซ้ือขาย  หรือไม 
๔. ขนาดบานเหมาะสมกับจํานวนคนในครอบครัวท่ีอาศัยรวมกันอยูจริง  เพียงใด 
๕. ในกรณีท่ีเชาบาน จะตองตรวจสอบวามีความจําเปนตองเชาจริงหรือไม 
๖. ตรวจสอบการเขาพักอาศัยอยูจริงในบาน  ตั้งแตเม่ือใด 
๗. อ่ืน ๆ  ตามท่ีเห็นสมควร 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๘๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  เพื่อใหสอดคลองกับการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
รวมทั้งกําหนดขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการใหมีประสิทธิภาพและมี
ความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคสอง  แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๗  กระทรวงการคลังจึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของขอ  ๗  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙   
“ใหขาราชการผูใชสิทธิจัดสงรายงานขอมูลของขาราชการในการขอรับคาเชาบานพรอม   

การย่ืนแบบ  ๖๐๐๕  และใหผูมีอํานาจรับรองการมีสิทธิตามขอ  ๘  มีอํานาจพิจารณารับรายงานขอมูล
ขาราชการในการขอรับคาเชาบานที่ย่ืน  โดยใหแจงรายละเอียดประกอบอยางนอยดังตอไปนี้ 

(๑) ขอมูลประวัติการรับราชการตั้งแตเร่ิมรับราชการ  และการโอน  ยาย  ในกรณีเปนการยาย
ใหชี้แจงขอมูลวาเกิดจากคํารองขอของตนเองหรือไม 

(๒) ขอมูลการมีเคหสถานของขาราชการและคูสมรสทุกแหงในทองที่ที่รับราชการ 
(๓) ขอมูลดานอาชีพและสถานที่ทํางานของคูสมรสของขาราชการ  และใหแจงวาหนวยงาน

แหงนั้นไดใหสิทธิเบิกคาเชาบาน  หรือจัดบานพักใหกับคูสมรสในทองที่ที่รับราชการของขาราชการ
หรือไม 

(๔) ขอมูลการมีเคหสถานของบิดา  มารดา  ของคูสมรสและของขาราชการ  รวมทั้งบุตรที่ยัง
ไมบรรลุนิติภาวะทุกแหงในทองที่ที่รับราชการ 



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๘๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๕) ขอมูลสถานะการมีชีวิตอยูของบิดา  มารดา  ของคูสมรสและของขาราชการ  หากในภายหลัง
มีกรณีที่บุคคลดังกลาวเสียชีวิตหรือสาบสูญ  ใหแจงรายละเอียด  วัน  เดือน  ป  ที่เสียชีวิตหรือสาบสูญ” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ  ๘  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๘  ใหบุคคลดังตอไปนี้  เปนผูรับรองการมีสิทธิไดรับคาเชาบานของขาราชการในสังกัด 
ในแบบ  ๖๐๐๕ 

(๑) สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเลขานุการรัฐมนตรี  เลขานุการกรม   
หรือหัวหนาสวนราชการต้ังแตระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป  เปนผูรับรอง 

สวนราชการในราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานอยูในภูมิภาคหรือแยกตางหากจาก 
กระทรวง  ทบวง  กรม  ใหหัวหนาสํานักงานซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน 
ข้ึนไป  ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการขึ้นไป  หรือดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ  ๖  หรือเทียบเทา   
เปนผูรับรอง 

(๒) สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด   
หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ  แลวแตกรณี  เปนผูรับรอง 

(๓) สวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหมหรือสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ใหผูบังคับบัญชา
ที่มียศต้ังแตพันตรี  นาวาตรี  นาวาอากาศตรี  หรือพันตํารวจตรีข้ึนไป  เปนผูรับรอง 

ใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอยางนอยหนึ่งระดับหรือหนึ่งชั้นยศ  เปนผูรับรองการมีสิทธิ 
ของบุคคลตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ซ่ึงมิไดดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในวรรคสาม 

ใหขาราชการประเภททั่วไป  ระดับอาวุโสข้ึนไป  ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
ข้ึนไป  ประเภทอํานวยการ  ประเภทบริหาร  หรือดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ  ๘  ข้ึนไป  หรือเทียบเทา  
หรือขาราชการทหารที่มียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  หรือขาราชการตํารวจที่มียศพันตํารวจเอก 
ข้ึนไป  เปนผูรับรองการมีสิทธิของตนเอง” 

ขอ ๕ ใหยกเลิกความใน  (๑)  ของขอ  ๑๐  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑)  สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
หรือผูที่หัวหนาสวนราชการระดับกรมมอบหมายซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส 
ข้ึนไป  ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการขึ้นไป  ประเภทอํานวยการ  ประเภทบริหาร  หรือดํารงตําแหนง 
ไมตํ่ากวาระดับ  ๗  หรือเทียบเทา  หรือขาราชการทหารที่มียศต้ังแตพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท   
หรือขาราชการตํารวจที่มียศพันตํารวจโทข้ึนไป” 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๘๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๖ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๖   ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๑๖  การรับรองสิทธิ  การอนุมัติเบิกจายเงินคาเชาบานและการแตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบการใชสิทธิเบิกคาเชาบานของขาราชการตามขอ  ๑๕  (๒)  ใหถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) ใหบุคคลตามขอ  ๘  ประจําสํานักงานที่ผูใชสิทธิไปปฏิบัติราชการเปนผูรับรองสิทธิ 
ในแบบ  ๖๐๐๕ 

(๒) ใหบุคคลตามขอ  ๑๐  ประจําสํานักงานที่เบิกเงินเดือนของผูใชสิทธิเปนผูมีอํานาจอนุมัติ
ในแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖   

(๓) ใหบุคคลตามขอ  ๑๐  ประจําสํานักงานที่ผูใชสิทธิไปปฏิบัติราชการเปนผูมีอํานาจแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบการใชสิทธิเบิกคาเชาบานขาราชการตามขอ  ๙” 

ขอ ๗ ใหยกเลิกความในวรรคแรกของขอ  ๒๓  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๒๓  ในกรณีที่มีการขยายวงเงินกูหรือขยายระยะเวลาการผอนชําระเงินกูเพื่อชําระราคา
บานใหนําหลักฐานการผอนชําระมาเบิกคาเชาบานไดตามจํานวนเงินกูและระยะเวลาการผอนชําระ 
ที่เหลืออยูของสัญญาเงินกูฉบับแรกเทานั้น” 

ขอ ๘ การ เบิกจ ายค า เช าบ านข าราชการที่ ได ย่ืนไวกอนวันที่ ระเบี ยบนี้ ใชบั ง คับ 
แตยังดําเนินการไมแลวเสร็จ  ใหดําเนินการตอไปตามระเบียบเดิมจนกวาจะแลวเสร็จ 

ขอ ๙ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
กรณ  จาติกวณิช   

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

 














