
 

สื่อเอกสาร (One Page) : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินงานตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ: กลุ่มตรวจสอบภายใน ๑ 

 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินงานตามเกณฑ์องคก์รคุณธรรมตน้แบบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน  กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการแพทย ์

 
 

 
 

 
 

 
  
  
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินงานตามเกณฑ์องคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
    1. คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และขับการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ/ แผนปฏิบัติราชการด้าน 
        การส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมการแพทย์ 
    2. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการอันประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต  
        จิตอาสา และกตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก”้และ “ความดีที่อยากทำ”  
    3. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
        ของกลุ่มตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ใช้ทรัพยากรของรัฐให้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด/ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการดำเนินชีวิต 

กิจกรรม 
1. การจัดทำแนวทางการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
    ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. กิจกรรมการยกย่อง เชิดชูบุคลากรทีท่ำความด ี
    จนเป็นแบบอยา่ง 
 

รักษาวินัยในการทำงาน ความตรงต่อเวลาทั้งการ
มาปฏิบัติหน้าที่ รักษาไว้ซึ่งความมีระเบียบ วินัย
และความรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
โครงการ “การปฏิบัติงานตรงต่อเวลาเป็นนิจ  
ชีวิตก้าวหน้า” 

 
 

ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว/ ปฏิบัติงานด้วยความความซื่อสัตย์สุจริต 
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกต้อง 

กิจกรรม 
1. การจัดทำมาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สิน 
    ทางราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. กิจกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจสอบร่วมกัน 
    ระหว่างผู ้ตรวจสอบภายในกับผู ้บริหารและ 
    ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 

สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน/ ความเสียสละ 
ความมีน้ำใจ ความเอื้ออาทร การแบ่งปันต่อกัน
อย่างเหมาะสม 

กิจกรรม 
1 .กำหนดแผนงาน/โครงการ การสร ้างองค ์กร 
    แห่งความสุข (Happy DMS) ประจำปงีบประมาณ 
    พ.ศ. 2568 เรื่อง น้ำใจด ี(Happy Heart) 
2. กิจกรรมการยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่ทำความดี 
    จนเป็นแบบอย่าง 

 

มีมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย/ 
รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ/ความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา แลพระมหากษัตริย์ 

กิจกรรม 
1. การมอบหมายงานการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
     กำหนดหน้าที่และมอบหมายการปฏิบัติงาน 
2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
3.ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
    ของรัฐและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  

 


